
UMOWA nr………………..
o współpracy w zakresie realizacji zajęć praktycznych i/ lub praktyk zawodowych 

studentów szkoły wyższej

zawarta w dniu ……………….. r. w Piekarach Śląskich pomiędzy:

Piekarskim Centrum Medycznym sp. z o.o. Szpital Miejski w Piekarach Śląskich p.w. św. 
Łukasza  z siedzibą w Piekarach Śląskich  kod 41-940 przy ulicy Szpitalnej 11, wpisanym do 
Krajowego Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym  w Gliwicach Wydział X Gospodarczy 
KRS pod numerem 0000351024, NIP 498-024-81-12, REGON 241542177
reprezentowanym przez:

Prezesa Zarządu - mgr Robert Rychel
Wiceprezesa Zarządu - mgr Marcin Baron
zwanym w dalszej części niniejszej Umowy Podmiotem leczniczym,

a

………………..……………………………………. z siedzibą ul. ……………..………….………, NIP: …………………….. 

REGON: …………………..., zwaną w dalszej części niniejszej umowy Uczelnią, 

reprezentowaną przez:  ……………………………………………………..……..,

zwanymi w dalszej części Umowy łącznie Stronami, a każde z osobna Stroną.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest określenie warunków realizacji zajęć praktycznych i/lub praktyk 
zawodowych na kierunku

……….………………………………………………………………………………………………………...........................
w ramach przedmiotu
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Wolą  Stron  jest  nawiązanie  współpracy  w  zakresie  umożliwiającym  odbywanie  zajęć 
praktycznych i/ lub praktyk zawodowych przez studentów Uczelni, którzy zostaną skierowani 
do ich odbycia w Podmiocie Leczniczym.

3. Uczelnia oraz Podmiot leczniczy oświadczają,  iż  posiadają wszelkie wymagane przepisami 
prawa zgody i zezwolenia na zawarcie i wykonywanie niniejszej Umowy.

§ 2 KORZYSTANIE Z POMIESZCZEŃ i SPRZĘTU

1. W ramach realizowanych zajęć praktycznych i/lub praktyk zawodowych, Uczelnia korzystać 
będzie  ze  sprzętu  Podmiotu  Leczniczego,  znajdującego  się  w  udostępnianych 
pomieszczeniach, w zakresie niezbędnym do realizacji przedmiotu niniejszej Umowy.

2. Podmiot Leczniczy zapewnia studentom bezpieczne stanowiska pracy w tym środki ochrony 
osobistej stosownie do sytuacji i zagrożenia epidemiologicznego.



3. Strony zgodnie oświadczają, że studenci Uczelni będą przy odbywaniu zajęć praktycznych 
i/lub  praktyk  zawodowych  korzystać  z  pomieszczeń  Podmiotu  Leczniczego  w  godzinach 
wskazanych w ustalonym przez Strony szczegółowym harmonogramie.

4. Podmiot Leczniczy zapewnia studentom na czas odbywania zajęć praktycznych i/lub praktyk 
zawodowych  pomieszczenia  do  przechowywania  przez  studentów  odzieży.  Podmiot 
Leczniczy nie ponosi odpowiedzialności za utracone przez studentów mienie pozostawione 
bez należytej opieki.

5. Sposób korzystania przez Uczelnię z  przedmiotu niniejszej  Umowy nie może powodować 
zakłóceń  działalności  prowadzonych  przez  Podmiot  Leczniczy,  w  tym  w  szczególności 
w   sposób  negatywny  wpływać  na  wykonywaną  przez  Podmiot  Leczniczy  działalność 
leczniczą.

§ 3 ORGANIZACJA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH I/LUB PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Uzgodnienia w sprawie realizacji zajęć praktycznych i/lub praktyk zawodowych dokonywane 
są pomiędzy Koordynatorem wskazanym przez Uczelnię i osobą wyznaczoną do kontaktów 
przez Podmiot Leczniczy.

2. Harmonogram godzin i zajęć praktycznych i/lub praktyk zawodowych obowiązujący w danym 
semestrze  akademickim  wraz  z  listą  studentów  powinien  zostać  przesłany  Podmiotowi 
Leczniczemu  najpóźniej  na  7  dni  przed  rozpoczęciem  zajęć  praktycznych  i/lub  praktyk 
zawodowych.

3. Uczelnia zobowiązuje się do wydania studentowi skierowania do odbycia zajęć praktycznych 
i/lub praktyk zawodowych.

4. Koordynator  ze  strony  Uczelni  odpowiada  za  dopuszczenie  studentów  do  odbycia  zajęć 
praktycznych i/lub praktyk zawodowych oraz nadzór organizacyjny nad studentami.

5. Student może być dopuszczony do zajęć praktycznych i/lub praktyk zawodowych jeżeli:
a) posiada aktualne niezbędne badania lekarskie,
b) posiada  ubezpieczenie  odpowiedzialności  cywilnej  (OC)  za  szkody  mogące  powstać  przy 

okazji odbywania zajęć praktycznych i/lub praktyk zawodowych,
c) posiada własną odzież ochronną, obuwie i identyfikator.

6. Podmiot  Leczniczy  uprawniony  jest  do  żądania  okazania  odpowiednich  dokumentów 
potwierdzających  spełnienie   obowiązków   zawartych  w  §  3  ust.  5  w  odniesieniu  do 
poszczególnych studentów, a w razie ich braku lub wątpliwości  co do ich treści  Podmiot 
Leczniczy  może nie  dopuścić  studenta  do zajęć  praktycznych  i/lub  praktyk  zawodowych, 
 o czym powiadomi niezwłocznie Koordynatora ze strony Uczelni.

7. Zajęcia  praktyczne   studentów  Uczelni  odbywać  się  będą  pod  nadzorem   nauczyciela 
akademickiego,  będącego  jednocześnie  pracownikiem  Podmiotu  Leczniczego,  z  którym 
uczelnia podpisze odrebną umowę. Praktyki  zawodowe  dbywać się będą pod nadzorem 
opiekuna wyznaczonego przez Podmiot Leczniczy.

8. Podmiot  Leczniczy  odpowiedzialny  jest  za  zapoznanie  studentów  z  zakładowym 
regulaminem  pracy,  przepisami  BHP,  przeciwpożarowymi  oraz  przepisami 
wewnątrzzakładowymi,  których  student  jest  zobowiązany  przestrzegać.  Naruszenie  przez 
studenta wewnętrznych regulacji obowiązujących w Podmiocie Leczniczym może stanowić 
podstawę  do  odmowy  dopuszczenia  studenta  do  zajęć  praktycznych  i/lub  praktyk 
zawodowych.

9. Koordynatorzy  ze  strony  Uczelni  i  studenci  skierowani  przez  Uczelnię  do  realizacji 
przedmiotu  Umowy  na  terenie  Podmiotu  Leczniczego  zobowiązani  są  stosować  się  do 



poleceń  oraz  wytycznych  kierowników  oddziałów  lub  osób  zarządzających  Podmiotem 
Leczniczym.   

10. Podmiot  Leczniczy  jest  obowiązany  do  zapewnienia  właściwych  procedur  wstępnego 
postępowania  poekspozycyjnego  związanego  z  narażeniem  studenta  na  kontakt 
 z materiałem potencjalnie zakaźnym w trakcie odbywania zajęć praktycznych i/lub praktyk 
zawodowych.  Prowadzenie  profilaktycznego leczenia  poekspozycyjnego zgodnie  z  art.  41 
ust. 5 ustawy z dnia 5.12.2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 
u ludzi (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 2069 ze zm.) oraz jego koszt leżą po stronie Uczelni.

11. Opiekun  wyznaczony  przez  Podmiot  Leczniczy  potwierdza  w  dokumentacji  studenta 
zaliczenie  praktyki  zawodowej  i/lub  zajęć  praktycznych,  gdy  oceni,  że  efekty  kształcenia 
zostały osiągnięte.

§ 4 ODPOWIEDZIALNOŚĆ

1. Uczelnia odpowiada względem Podmiotu leczniczego oraz osób trzecich za wszelkie szkody, 
w tym zarówno w mieniu, jak i na osobie związane z realizacją przedmiotu niniejszej umowy, 
wyrządzone przez studentów Uczelni skierowanych do odbywania zajęć praktycznych i/lub 
praktyk zawodowych oraz Koordynatorów ze strony Uczelni.

2. W  przypadku  kierowania  pod  adresem  Podmiotu  Leczniczego  jakichkolwiek  roszczeń, 
o których mowa w ust. 1, Uczelnia zobowiązana jest przejąć oraz zaspokoić te roszczenia, 
a nadto zwrócić Podmiotowi Leczniczemu uzasadnione koszty obrony jego interesów.

3. Podmiot  Leczniczy  odpowiada  za  kwestie  związane  z  prowadzeniem  i  przetwarzaniem 
dokumentacji medycznej.

4. Uczelnia  przed  rozpoczęciem  zajęć  praktycznych  i/lub  praktyk  zawodowych  przedstawi 
Podmiotowi  Leczniczemu  posiadane  dokumenty  dotyczące  ubezpieczenia  studentów 
skierowanych  do  odbywania  zajęć  praktycznych  i/lub  praktyk  zawodowych  w  zakresie 
odpowiedzialności cywilnej. Uczelnia ma obowiązek utrzymania ochrony ubezpieczeniowej, 
o której mowa w § 3 ust. 5 lit. b niniejszej umowy przez cały czas trwania Umowy.

 § 5 ZWROT KOSZTÓW ORGANIZACJI ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH I/LUB PRAKTYK 
ZAWODOWYCH

1. Podmiot  Leczniczy  zaopatrzy  studentów  Uczelni  skierowanych  do  odbywania  zajęć 
praktycznych i/lub praktyk zawodowych w środki  ochrony indywidualnej,  celem realizacji 
zadań, o których mowa w § 1.

2. Koszty  związane   z odbywaniem zajęć  praktycznych/praktyk studenckich poprzez uiszczenie 
na  rzecz  Podmiotu  Leczniczego  ryczałtowej  kwoty  15zł  brutto  za  każdy  dzień  zajęć 
praktycznych i/lub praktyk zawodowych  pokryje student  na podstawie  indywidualnego 
porozumienia pomiędzy studentem a Podmiotem Leczniczym.

3. Podstawą  ustalenia  wysokości  świadczenia,  o  którym  mowa  w  ust.  2  powyżej  będą 
harmonogramy, o których mowa w § 3 niniejszej umowy.   Harmonogramy powinny być 
dostarczone nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem praktyk.

4. Koordynatorzy ze strony Uczelni są zobowiązani do zaopatrzenia się we własnym zakresie 
w odzież ochronną oraz w środki ochrony osobistej.

5. Niezależnie  od  zwrotu  kosztów,  o  którym  mowa  w  ust.  2,  student  zapłaci  Podmiotowi 
leczniczemu  świadczenie  stanowiące  zwrot  kosztów  administracyjno-gospodarczych 



poniesionych  w  związku  z  realizacją  przedmiotu  niniejszej  umowy  (w  tym  m.in.:  koszty 
obsługi  administracyjnej,  sprzątania  pomieszczeń,  dezynfekcji,  zużytych  mediów) 
w zryczałtowanej wysokości 10zł brutto za jednego studenta za każdy dzień odbywania zajęć 
praktycznych i/lub praktyk zawodowych na terenie Podmiotu Leczniczego.  

6. Świadczenia,  o  których  mowa  w  niniejszym  paragrafie  wpłacane  będą  przelewem 
na rachunek bankowy wskazany w wystawionej przez Podmiot Leczniczy fakturze .

7. Brak opłaty, o której mowa w ust.2, 5 upoważnia Podmiot Leczniczy do zakończenia w trybie 
natychmiastowym dla studenta praktych studenckich/praktyk zawodowych.

8. Podmiot Leczniczy  zwoniony jest  wszelkich rozszczeń z tego tytułu.
9. Uczelni,  z  ktorą  zawarta  jest  umowa   nie  przysługuje   prawo  do  żadnego   roszczenia 

względem Podmiotu Lecniczego.
§ 6 POUFNOŚĆ

1. Strony ustalają, iż wszelkie informacje dotyczące Umowy bądź którejkolwiek ze Stron, nie 
mogą być ujawnione, ani w trakcie obowiązywania Umowy, ani po jej rozwiązaniu, innym 
podmiotom (w wyłączeniem wyjątków przewidzianych w ustawie), chyba że druga Strona 
wyrazi  uprzednią,  pisemną  zgodę  na  udzielanie  informacji.  Powyższy  zakaz  nie  dotyczy 
ujawniania informacji dotyczących Umowy pełnomocnikom i doradcom Stron, którzy  z mocy 
ustawy są zobowiązani do zachowania uzyskanych od Stron informacji  w tajemnicy.

2. Ograniczenie, o którym mowa w ust. 1 nie dotyczy pracowników i podwykonawców Stron, 
którzy  po  złożeniu  oświadczenia  o  zachowaniu  poufności,  mogą  uzyskać  wyłącznie 
te informacje, które są im niezbędne dla prawidłowej realizacji zobowiązań umownych.

3. W razie naruszenia obowiązków, o których mowa wyżej, każda ze Stron zobowiązana jest 
do naprawienia drugiej Stronie szkody, którą ta poniosła wskutek ich naruszenia.

4. Uczelnia zobowiązuje się do poszanowania zasad poufności zapewniających respektowanie 
praw pacjentów Podmiotu Leczniczego.  

§ 7 DANE OSOBOWE

1. Strony umowy przestrzegają zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie 
z  Rozporządzeniem  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  
2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych 
osobowych i  w sprawie  swobodnego przepływu takich  danych oraz  uchylenia  dyrektywy 
95/46/WE (ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych) – dalej jako „RODO”.

2. Wzór upoważnienia studentów do przetwarzania danych osobowych, w których posiadanie 
mogą  oni  wejść  w  związku  z  realizowanymi  zajęciami  praktycznymi  i/lub  praktykami 
zawodowymi stanowi załącznik nr 1  do niniejszej umowy.  

3. W  celu  realizacji  zadań  dydaktycznych,  o  których  mowa  w  niniejszej  Umowie,  Uczelnia 
udostępni  Podmiotowi  leczniczemu  dane  osobowe  studentów.  Podmiot  leczniczy  we 
własnym  zakresie  zrealizuje  wobec  studentów obowiązek  informacyjny,  o  którym  mowa 
w art. 13 lub art. 14 RODO.

4. Strony  zobowiązują  się,  że  dane osobowe otrzymane w związku  z  realizacją  przedmiotu 
niniejszej  Umowy będą wykorzystywane wyłącznie  w celu  jej  realizacji  oraz  ewentualnie 
 w celu  ustalenia,  dochodzenia  lub ochrony swoich roszczeń.  O ile  nie  wynika to z  celu 
Umowy,  ani  z  przepisów  prawa  powszechnie  obowiązującego,  ww.  dane  osobowe  nie 
zostaną przekazane podmiotom trzecim.



§ 8 PRZEDSTAWICIELE STRON

1. Oświadczenia  składane  na  podstawie  niniejszej  Umowy,  Strony  składać  będą  na  piśmie 
doręczając je sobie bezpośrednio za potwierdzeniem odbioru lub też listem poleconym na 
adres wskazany w niniejszej Umowie.  

2. Strony zobowiązane są do niezwłocznego informowania o każdej zmianie adresu.
3. Osoby odpowiedzialne za realizację umowy:

a)UCZELNIA: …………………………………………………………………………………………..

b)PODMIOT LECZNICZY: …………………………………………………………………………………..

§ 9 CZAS TRWANIA, ZMIANY I ROZWIĄZANIE UMOWY

1. Realizacja Umowy rozpocznie się od dnia …………….…....
2. Niniejsza Umowa została zawarta do dnia …………….…....
3. Strony  ustalają  następujące  szczególne  okoliczności,  w  których  powinna nastąpić  zmiana 

warunków Umowy: ograniczenie lub rozwinięcie działalności dydaktycznej przez Uczelnię, 
ograniczenie lub rozwinięcie działalności medycznej przez Podmiot Leczniczy.  W przypadku 
woli  Stron,  Umowa  może  zostać  zmieniona  również  w  każdym  momencie  na  mocy 
porozumienia Stron w drodze pisemnego porozumienia.

4. Podmiot Leczniczy może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem 1-miesięcznego okresu 
wypowiedzenia.

a) gdy nastąpi ograniczenie działalności Podmiotu Leczniczego a w związku z nim zlikwidowany 
zostanie oddział na którym realizowane będą zajęcia praktyczne i/lub praktyki zawodowe lub 
praca tego oddziału zostanie w istotny sposób ograniczona,

b) gdy  Uczelnia  wykonywać  będzie  postanowienia  niniejszej  Umowy  w  sposób  niezgodny 
 z zamierzonym przeznaczeniem i celem oznaczonym w umowie, po uprzednim wezwaniu do 
zaniechania tych czynności, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania,

c) gdy  Uczelnia  utraci  uprawnienia  do  kształcenia  studentów  na  zasadach  określonych 
 w niniejszej Umowie;

d) z ważnych powodów uzasadniających rozwiązanie niniejszej umowy.
5. Uczelnia ma prawo do rozwiązania niniejszej umowy z zachowaniem 1-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca, gdy: Podmiot Leczniczy wykonywać będzie 
postanowienia  niniejszej  Umowy  w  sposób  niezgodny  z  zamierzonym  przeznaczeniem 
 i celem oznaczonym w Umowie, po uprzednim wezwaniu do zaniechania tych czynności, 
w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, Uczelnia ograniczy działalność dydaktyczną 
a w związku z tym przedmiot niniejszej umowy stanie się zbędny dla Uczelni  z uwagi na 
zaprzestanie wykonywania zadań dydaktycznych w zakresie objętym niniejszą Umową.

6. Podmiot Leczniczy uprawniony jest do rozwiązania niniejszej Umowy bez zachowania okresu 
wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia postanowień Umowy przez Uczelnię lub 
rażącego  naruszenia  przez  studentów  lub  ich  Koordynatorów  postanowień  Umowy, 
procedur  postępowania  medycznego,  standardów,  obowiązujących  regulaminów,  zasad 
wynikających
 z bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów prawa powszechnie obowiązującego.



§ 10 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Cesja,  zbycie  lub  obciążenie  w  jakiejkolwiek  formie  jakichkolwiek  zobowiązań,  praw 
 i  obowiązków,  jak  również  wierzytelności  i  uprawnień  jednej  ze  Stron  wynikających 
 z niniejszej Umowy wymaga dla swej ważności pisemnej zgody drugiej Strony.

2. Ewentualne  spory,  które  powstaną  w  związku  z  realizacją  Umowy  rozpatrywane  będą 
w drodze negocjacji, a jeżeli spór nie zostanie rozstrzygnięty, przez Sąd właściwy miejscowo 
dla Podmiotu Leczniczego.

3. Każda zmiana postanowień niniejszej Umowy wymaga zachowania formy pisemnej 
w postaci aneksu pod rygorem nieważności.  

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy zastosowanie mieć będą 
przepisy  prawa  powszechnie  obowiązującego,  w  szczególności  kodeksu  cywilnego,  oraz 
ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.  

5. Załącznik wymieniony w treści § 7 ust. 2 Umowy stanowi jej integralną część.
6. Umowę  sporządzono  w  trzech  jednobrzmiących  egzemplarzach,  jeden  dla  Podmiotu 

Leczniczego, dwa dla Uczelni.

………………………………….                                                                                  ....................................... 
PODMIOT LECZNICZY                                    UCZELNIA 
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