‘ r l Piekarskie Centrum Medyczne Sp z o.0.
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L -I I ] 41-940 Piekary Slgskie
INFORMACJA DLA ZLECENIOBIORCY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH I PRAWACH Z TYM ZWIAZANYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informuje si¢ o przetwarzaniu danych oraz prawach zwigzanych z przetwarzaniem tych
danych:

Administrator Danych
Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Pickarskie Centrum Medyczne Sp z o.o.
z siedzibg przy ul. Szpitalnej 11 w Piekarach Slaskich (kod pocztowy 41-940).

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania Pani / Pana danych osobowych: e-mail: iod@szpital.piekary.pl,
tel: 32 3938192.

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy dane?

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celach zwigzanych z zawarciem 1 realizacjag umowy zlecenia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b.
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy) i lit c. RODO w zwiazku z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci:

— ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r — Kodeks Cywilny,

— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,

— przepiséw prawa podatkowego, w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,

— w przypadku pracownikoéw medycznych ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych i ustawy z dnia 28 kwietnia
2011r. o systemie informacji w ochronie zdrowia,

b) w celu medycyny pracy, w tym oceny zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie art. 9 ust. 2
lit h. RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy,

¢) za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego (wizerunek) w celu ochrony obiektu i
mienia, zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie Szpitala oraz umozliwienia wykrywania
zachowan szkodzacych Szpitalowi lub narazajacych go na straty, na podstawie art. 6 ust. 1 lit f.
RODO - prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora jest zapewnienie
bezpieczenstwa mienia jak 1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Szpitala,

d) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) — wylacznie w celu wskazanym w tresci
udzielonej zgody.

Podanie danych w celach okreslonych w lit a. 1 b. jest obowigzkowe i stanowi warunek zawarcia i
realizacji umowy cywilnoprawnej — nie podanie danych moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci
zawarcia umowy cywilnoprawne;.

Przetwarzanie danych w celu okreslonym w lit. c. jest obowigzkowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa mienia jak i bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Szpitala.

Podanie danych uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze
skutkowa¢ brakiem mozliwosci realizacji celu, na ktéry wyrazono zgode.

Pani / Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.



Komu mozemy przekazywac¢ dane?

Pani / Pana dane mogg by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na
podstawie przepisOw prawa, a takze na podstawie umow powierzenia, w szczegolnosci

zaktadom ubezpieczen, bankom, urzedom skarbowym, dostawcom systemow informatycznych 1
ustug IT, dostawcom ustug z zakresu medycyny pracy, Narodowemu Funduszowi Zdrowia (w
przypadku pracownikéw $wiadczacych ustugi medyczne), Izbom Pielggniarskim 1 Lekarskim
(dotyczy pielegniarek i lekarzy), podmiotom $wiadczacym ustugi prawnicze, w przypadku danych z
monitoringu — mogg by¢ one udostepniane podmiotom uprawnionym do takiego dostgpu, w tym
policji, jezeli moga stanowi¢ dowod w postepowaniu.

Szpital nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.

Ile czasu bedziemy przechowywa¢ dane?
Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem
1 realizacja umowy zlecenia wynosi 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego w ktérym uptynat
termin zobowigzania podatkowego.
Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane w celu medycyny pracy wynosi 20 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego w ktérym dokonano ostatniego wpisu, a w odniesieniu do
pracownikow zawodowo narazonych na czynniki rakotworcze, mutagenne oraz biologiczne o
ktorych mowa w §12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz
wzorow stosowanych dokumentow — 40 lat po ustaniu narazenia.
Okres przechowywania danych przetwarzanych przy pomocy monitoringu wizyjnego wynosi
maksymalnie 10 dni, chyba zZe nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub powzigto wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowodd w postgpowaniu — w
takim przypadku termin przechowywania danych ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych
Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w tym RODO, a w
przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie przy czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktoérego
dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.
W przypadku przetwarzania danych przy pomocy monitoringu wizyjnego ma Pani / Pan prawo do
dostepu do zapisu na ktorym utrwalone zostaly Pani / Pana dane (np. wizerunek), przy zalozeniu ze
nie naruszy to praw i wolnosci osob trzecich. Ponadto ma Pani / Pan réwniez prawo do
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na zasadach
okreslonych w przepisach prawa, w tym RODO.
Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna, ze przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych narusza przepisy.



