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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWA PRAWNA

I

Art, 77 (2) i nastepne ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 201 &r.,
poz. 108 ze zm,),

2. Ustawy z dnia 15.04.201 11 o dzialalnosci leczniczej (tekst Dz. U, z 2018r., poz. 160),

. Ustawa z 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jedn. Dz,U. z 2015r., poz.

1881),

§1.

. Regulamin wynagradzania okresla zasady, formy, warunki wynagradzania oraz

przyznawania dodatkéw do wynagrodzes | innych §wiadczes zwigzanych z pracg dla
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Piekarskim Centrum Medycznym Sp. z
0.0. w Pickarach Slaskich, 2 wyjatkiem ustalania zasad wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Piekarskiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0.

Zasad wynagradzania ujetych w Regulaminie, nie stosuje si¢ do lekarzy stazystéw,
Lekarzy rezydentéw.

kt6rych zasady wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato

W szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilodé i jakosé $wiadczonej pracy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani tez przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

. Wynagrodzenie przystuguije za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, jezeli przepisy prawa
pracy tak stanowig,

- Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie brutto odpowiednie do rodzaju

wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i wymiaru czasy pracy nie nizsze
Jednak od minimalnego Wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie 2 dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. nr 200 poz.
1679 z p6zn. zmianami).
Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 6, ulegnie podwyzszeniu tak,
Ze przekroczy wysoko$é wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu
W pelnym wymiarze czasu pracy, Pracodawca dokonuje wyréwnania wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz
minimalne,
Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy Dzial Stuzb
Pracowniczych zaznajamia go z trescig Regulaminu, za$ o$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach osobowych,



§2,

. llekroé w niniejszym regulamine Jest mowa o;
> i I4cy -rozumie sig przez to brzepisy Kodeksy Pracy oraz
przepisy wydane na jego podstawie,
¥ pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione ha podstawie
umowy o prace,
> pracodawey -rozumije si¢ przez to Piekarskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w
Piekarach Slaskich reprezentowany przez Prezesa Zarzadu , zwany dalej

»S2pitalem”

ki i fady Z -Tozumie sie Przez to: Prezesa Zarzadu Piekarskiego
Centrum Medycznego Sp. 2 0.0,

> i i i pod Wei - rozumie si¢ przez to pracownikéw
medycznych oraz pracownikéw, ktérych praca  pozostaje w Zwigzku 2
udzielaniem $wiadczen zapobiegawczo-lecmiczych, rehabilitacyjnych badz

zatrudnienia,
> mini i -Tozumie sie przez to okreflone z mocy

postanowiers Ustawy z dpia 10.10.2002r, ,, o minimalnym wynagrodzeniy za

prace” (tekst jedn. Dz.U. » 2017r., poz 857) minimalne wynagrodzenie,
» i i -~ Tozumie si¢ przez to miesieczng stawke
wynagrodzenia okreflong w umowie o prac¢ na podstawie obowigzujacych y
pracodawcy stawek zasadniczego wynagrodzenia,

odzinowej dzepi jczego - rozumie si¢ przez to stawke

ustalong przez podzielenie iesigcznego wynagrodzenie zasadniczego przes
miesigczng norme czasu pracy na okreslonym stanowisky

. Czynnogei Prawnych w zakresie stosunky pracy dokonuje w imjeniy pracodawcy
Prezes Zerzgdu lub inny upowazniony przez Prezesa pracownik.

§3.

. Wynagrodzenie za pracg platne jest raz w miesigeu 2 dotu, 10 dnia nast¢pnego
miesigca ka.lendarzowego.

. Jezeli ustalony dzies Wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
Wwynagrodzenie wyplaca sie w dniy poprzedzajgcym.

- Wyplata wynagrodzenia jest Przekazywana na  rachunki oszezednosciowo-
rozliczeniowe (konta) w bankach, za zgody pracownikow,

Dopuszeza sie dokonanie wyplaty do rak whasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej fub do rgk wspéimatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on
osobidcie odebra¢ Wynagrodzenia z powoduy Przemijajgcej przeszkody na podstawie
zlozonego przez pracownika upowaznienia-pefnomocnictwa,

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigzne;.

- Pracodawca na zgdanje pracownika, jest zobowigzany udostepni¢ mu do weladu
dokumenty na podstawie, ktérych zostato obliczone wynagrodzenie.



1. ZASADY, FORMY ) WARUNK1 WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ILI1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4'

1. Pracownicy zatrudnieni w Szpitalu otrzymujg Wynagrodzenje wedlug czasowego
Systemu  wynagradzania polegajace na ustaleniu dia Poszczegdlnych kategorij
Zaszeregowania pracownikéw stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2, Pracownicy w Systemie czasowym Wynagradzani sq na podstawie tabel;
Zaszeregowania stanowisk pracy stanowigce; ik nr 2 nin, regulaminy oraz
tabeli stawek wynagrodzes 2asadniczych stanowigcej Zalgeznik nr | nin, regulaminu,

stosownie do Przepracowanego czagy pracy.

L. Decyzje w przedmiocie zaszeregowania pracownikéw j Poszczegblnych skiadnikéw
Wynagrodzenia podejmuje Prezes z inicjatywy wiasnej lub na wniosek kierownikg komérki
organizacyjnej, w oparciu o Postanowienia Zalgeznikéw ny | i 2 do nin. Regulaminu,
Z uwzglednieniem innych skladnikgw Wynagrodzenia, biorac pod Uwage
W szczegblnosci-

> kwalifikacje j umiejetnoscj Zawodowe Pracownika,

> rodzaj Wykonywanej pracy i warunki Pracy wystepuijgce na danym Stanowisku,

* ilosé j jakoge Swiadczonej pracy.,

2, Godzinowq stawke wynagrodzenia ustala si¢ przez podzielenie stawki miesigcznej przez

nominalng ilog¢ 8odzin pracy w danym miesigcn, obowiqzujch Pracownika ng danym
stanowisku pracy,

1. Wynagrodzenie przystuguje za Prace wykonang. Za czqas niewykonywania pracy
pracownik j i

okrelaniu warupkgw Wynagradzania — 09 wynagrodzenia., W kazdym Przypadku
Wynagrodzenie to pje moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego
Wynagrodzenia za Pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych Przepiséw.
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warunkéw, jezeli Przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie powierzenia
pracownikowi na czag takiego Przestoju innej pracy, przystuguje my wynagrodzenie
przewidzx:ane Z2 wykonang prace, chyba ze pr2episy prawa pracy przewidujg

I. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasy pracy, a takze praca
Wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z
obowiqzujqcego pracownika systemy j rozkladu czasy Pracy, stanowi prace w

2. Strony ustalajg w umowie o Pracg dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okre$lony
W Umowie wymiar czagy pracy pracownikg zatrudnionego w niepelnym Wymiarze
€zasu pracy, ktérych Przekroczenie uprawnia pracownika oprocz normalnego
Wynagrodzenia do dodatky do wynagrodzenia o ktérym mowa w §8.

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczana tylko w razie:
a) akcji ratowniczej w celuy ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia Iyb
Srodowiska albo usuniecia awarii,
b) Szczegolinych potrzeb pracodawcy.

l. Za prace  wykonywang w godzinach nadliczbowych, opricz normalnego
wynagrodzenia Przystuguje dodatek w wysokosci:
2) 100% Wynagrodzenia - 2g prace w godzinach nadliczbowych Przypadajacych:
® wnocy,
® W niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniamj pracy, zgodnie z
obowigzujgcym Bo rozkiadem czasy pracy,
¢ wdniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian zg prace w
niedziele lub $wigto , zgodnie 2 obowigzujacym go rozkladem czasy pracy,
® wsobote - w dnju wolnym dla pracownika wynikajgcym z Przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy
b) 50% Wwynagrodzenia - zg pracg w godzinach nadliczbowych Przypadajgcych w
kazdym innym dniy niz okreslony w pkt.1.



L

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1lit, a) Przystuguje takse g kazdg godzing
pracy nadliczl?owej 2 tytulu przekroczenig Przecigtnej tygodniowe; normy czagy

wyniku pracy w Bodzinach nadliczbowych 24 ktére pracownikowi
Przyshiguje prawo do dodatkuy o ktérym mowa w art. ]1S1'Kp

- Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczanig dodatkn, o ktérym mowa w ust, ],
obejmuje

wynagrodzenie Pracownika wynikajace z Jjego osobistego Zaszeregowania
okreslonego stawkg godzinowg lub Miesigezng, g jezeli taki skladnik Wynagrodzenia
nie zostat Wyodrebniony Przy okredlaniy warunkdéw Wynagradzania - gpo,
wynagrodzenia,

- Pracownicy Zarzadzajacy w imieniy Pracodawcy zakiadem pracy, gléwnj ksiegowi |

kierownicy Wyodrebnionych komérek Organizacyjnych Zaklady Pracy, a takze
zastepcy tych 0s0b, wykonujg w razie koniecznogei prace poza normalnymi godzinam;
Pracy bez prawa do oddzielnego Wynagrodzenia z tytule pracy w godzinach

od pracy, jeseli 7 Prace w tym dniu nie otrzymali innego dnja wolnego od pracy,

wniosek pracownika, moze my udzielié w tym Samym wymiarze czasy Wolnego od
pracy. W tym Przypadku pracownikow; nie Przystuguje dodatek 25 prace w
godzinach nadliczbowych,



posiadajgcych Wyzsze wyksztalcenie medyczne wykonujgeych zawéd medyczny j
Peligcych dyzur medyczny w zakladzie pracy. Osoby te otrzymujg za prace w
godzinach nadliczbowych dodatk; okreslone w § 8.

IL3. DYZURY

§12.

. Pracownicy wykonujacy zawéd medyczny posiadajacy wyzsze Wyksztalcenie,
Zatrudnieni w Szpitalu_ Jako podmiocie leczniczym, wykonujgcym dzialalnodé leczniczg w

- Pracodawca moze zobowigzaé  innych pracownikéw niewykonujacych zawodu
medycznego, w szezegblnosed pPracownikéw technicznych, ekonomicznych,
administracyjnych, gospodarczych j bshagi do pozostawania poza normalnymi godzinamj



§ 14,

1. Pracownikom wykonujacym zawéd medyczny, Zatrudnionym w Systemie pracy
Zmianowej, réwnowaznej w Szpitaly, wykonujgeym dzialalnog¢ leczniczg w rodzaju
Stacjonarne i calodobowe $wiadczenig zdrowome,przysluguje dodatek w wysokogci:
a) 65% stawki godzinowe;j wynagrodzenia 2asadniczego za kazdg godzing pracy
wykonywang w porze nocnej ,

b) 45% stawki godzinomj. Wynagrodzenia zasadniczego zg kazdg godzing pracy

2. Przepis § 13 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

IL5. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEj
§ 15,
1. Poranocna obejmuje 8 godzin pPomiedzy godzing 22.00 - 6.0,

2. Pracownikom wykonujgcym Prace w porze nocnej przyshuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego



IL6. DODATEK FUNKCYJNY
§ 16.

. Izenie.
Za dni nieobecnogc; W pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie chorobowe, zasilek
chorobowy, opickuriczy, macierzyfiski rodzicielski dodatek funkeyjny stanowj
i ieni itk6w,

§17.
Dodatek funkcyiny Przyznaje Prezes Zarzadu,

1.7. DODATEK ZA POSIADANIE STOPNI NAUKOWYCH
§ 18,

3. Dodatek jest Wyplacany w terminje wyplaty Wynagrodzenia, Poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujacego po miesigen, w ktérym nastgpilo udokumentowanie
e,

4. Dodatek zg posiadanje stopnia naukowego nie jest wliczany do podstawy obliczenia
innych dodatkéw do wynagrodzen i premii,



IL8. BODATEK z4 WYSLUGE LAT

1% za kazdy dalszy rok pracy, a2 do osiagniecia 209 miesigcznego wynagrodzenia

2. Do okres6w Pracy uprawniajacych do dodatkéw za wystuge lat zalicza si¢  wszystkie
zekoficzone okresy Poprzedniego Zatrudnienia.
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a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

W ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku Iub prawe do Wyzsze] stawki
dodatku, jeze]; nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

b) za dany miesige, jezel; nabycie prawa do dodatkn lub Prawa do wyzszej stawki
dodatky nastgpito pierwszego dnia miesigca,

' Wynagrodzenie. Za dni nieobecnosei w pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie

chorobowe, zasilek chorobowy, opiekuniczy, macierzyriski i rodzicielski dodatek
2a wysluge lat jest Wyplacany wraz 2 zasitk i,

II9.PREMIA

1. Poza Wwynagrodzeniem Zasadniczym j dociatkami o ktérych mowa w §14,1516,18, 19,
Pracownik moze otrzymaé premi¢ okreslong  w Regulaminie Premiowania

stanowigcym quch_iL&__s do niniejszego Regulaminu,

11.10. SWIADCZENI A PRZYSLUGUJACE w OKRESIE CZASOWEJ
NIEZDOLNGSCI DO PRACY
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10.

IL11. NAGRODA JUBILEUSZOWA
§22.

. Pracownikom, ktérych staz pracy Wynosi przynajmniej 20 lat przystuguje prawo do

nagrody jubileuszowej,

Wysokogé nagrody jubileuszowej Wynosi:

... StaZ pracy .‘.’Yrsokoih'v?{zw,._.__-
20-letni e 15%
25-letni - .. 100%
30-letni_ " 150%
___ 35-letni 200%
40-letni, 45-letni 300%

2atrudnienia na podstawie Wnowy o prac¢ w poprzednich zakladach pracy,
Zatrudnienie y pracodawcy oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegajg wliczeniu do okresy pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Podstawg obliczenja nagrody stanowi wynagrodzenie przysluguiace pracownikowj w
chwili nabycia prawa do nagrody, a jezeli dls Pracownika jest to korzystniejsze -

wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujgce
W dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych
Przy ustalaniu ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy,

Pracownik nabywa prawa do nagrody w dnju uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.,

Pracownik jest zobowigzany do udokumentowania Swojego prawa do nagrody jezeli
w aktach osobowych brak Jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastgpuje przy najblizszej wyptacie wynagrodzeri po dniu nabycia
lub ustalenia prawa do nagrody.

. Pracownikom uprawnionym do hagrody, zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasy

pracy, podstawe ustala sie proporcjonalnie do czasy pracy okreflonego w umowie o
prace.

W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w Jjednym stosunku pracy do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresdw.
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1. Jezeli w dniu wejécia w Zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczanie do okreséw
uprawniajacych do $wiadezen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd
Jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzszg.

§23.

Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody

jubileuszowej oraz zasady jej obliczania

i wyplacania nie uregulowanych przepisami

nin. Regulaminu stosuje sie ogéinie obowigzujace przepisy.

IL.12. ODPRAWY EMERYTALNO-RENTOWE

§ 24.

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosei do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) jednomiesigcznego wynagrodzenia jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia po

15 - latach pracy

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 - latach pracy

Okres pracy uprawniajacy do odprawy u.
ustalaniu dodatku za wystuge lat.

Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowiazuj
urlop wypoczynkowy.

§ 25.
stala si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy

8§ 26.
geych przy ustalaniu ekwiwalenty pienigZnego za

§27.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa,

I1.13 ODPRAWA POSMIERTNA

§ 28.

W razie $mierci pracownika rodzinje przystuguje odprawa poémiertna na zasadach

przewidzianych w art, 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w tym artykule.

IL14. INNE DODATKI, NAGRODY, WYROZNIENIA.

§ 29.

1. Prezes Zarzgdu moze przyznaé w ramach $rodkéw na wynagrodzenia inne dodatki do
wynagrodzeri w wysokosci procentowej lub kwotowej.
2. Wysokos¢ dodatku, zasady jego wyplaty ustala i dodatek przyznaje Prezes Zarzgdu,

I2



§30
1. Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postgpowanie, a W szczegdlnosci

wzorowe wypelnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy,
podnoszenie jej wydajnosci mogg byé przyznawane nagrody pienigzne.

2. Nagrody przyznaje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przelozonego.

3. Pracownikowi przystugujg inne dodatki stanowigce skladniki wynagrodzenia okreslone
w Ustawach ub Rozporzadzeniach oraz okreslone w zawartych porozumieniach
pomiedzy Prezesem Zarzadu a organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w zakladzie
lub przyznanych na podstawie wydanych Zarzadzen wewnetrznych Prezesa Zarzqdu.

11i. PRZEPISY KONCOWE
§31.

1. Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczeh socjalnych sg przyznawane w trybie
i na zasadach okreslonych Regulaminem Zaktadowego Funduszu $wiadczes Socjalnych.

5 Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktore]j znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem
pracy, przyshiguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbows.
Wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu
podrozy stuzbowych ustala sie wg. zasad okreslonych przez Ministra wlasciwego do spraw
pracy dla pracownikéw zatrudnionych w pafistwowych lub samorzadowych jednostkach

sfery budzetowej, z tytulu podrozy shuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami kraju.

§ 32.
Skladniki wynagrodzenia nie wymienione w niniejszym regulaminie przystuguja
pracownikowi tylko wowezas, gdy wynikajg bezwzglednie z przepiséw prawnych.

§33.
Zaklad pracy jest obowigzany udostepni¢ pracownikowi tekst niniejszego regulaminu
i wyjaénié jego tresé.

§ 34.
Zmiany postanowiefi niniejszego regulaminu dokonuje Prezes Zarzadu po uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi tub na ich wniosek.

§ 35.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy.
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§ 36.

Niniejszy regulamin wchodzi w 2ycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszer,
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

Zalgeznjk Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1650 - 2100
II 1650 - 2100
m 1650 - 2100
1A% 1650 - 2100
A4 1650 - 2100
VI 1650 - 2400
VI 1650 - 2600
VIII 1650 - 2800
IX 1650 - 3000
X 1650 - 3300
XI 1650 - 3400
XTI 1650 - 3600
XII 1650 - 5500
XIv 1650 - 6000
XV 1650 - 6500
XVI 1750 - 8500
XVII 2000 - 9000
XVIII 2000 - 11000
XIX 2000 — 11500
XX 2000 - 12500
XXI1 2500 - 13000
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fLp.
1.

2.

Zalgeznik Nr 2

Do Regulaminu Wynagradzania

I. PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

Stanowiske
Dyrektor ds. Lecznictwa,
Lekarz kierujgcy oddziatem (Kierownik oddziah)
p-o. Lekarza kierujgcego oddzialem
Naczelna pielggniarka
Kierownik Przychodni,
| Kierownik Zakladu diagnostyki obrazowej,
Kierownik dziatu diagnostyki medycznej,
Kierownik Bloku Operacyjnego,
Kierownik Dziatu, Pracowni i innych komérek
organizacyjnych,
Z-ca Lekarza Kierujacego Oddzialem
(Z-ca Kierownika Oddziatu)
p-0. Kierownika Przychodni,
_p.o Kierownika Dziatu i innych komérek organizacyjnych

Z-ca kierownika komoérki organizacyjnej 7 innych kombrek

; organizacyjnych
: Specjalista ds. pielegniarstwa
' Lekarz-Starszy asystent/Lekarz POZ
Lekarz ds. gospodarki krwig
Specjalista ds. Epidemiologii, _
Lekarz Asystent/Lekarz POZ
Inspektor ds. gospodarki lekiem
Inspektor ochrony radiologicznej
Kierownik Dziennego Odrodka Rehabilitacji
Lekarz Mlodszy asystent
Kierownik zespohu technikéw elektroradiologii,
Kierownik zespolu technikéw medycznych
Socjolog, Psycholog, Psycholog kliniczny,
| Logopeda, neurologopeda,
mgr rehabilitacji, mgr fizjoterapii
Kierownik komérki organizacyjnej z wyksztalceniem
frednim, koordynator ds.wdrozenia sprzgtu i
oprogramowania,
Pielggniarka/polozna koordynujgea,
p.o. Pielegniarki/fpoloznej koordynujgcej
Ratownik koordynujacy/ p.o. Ratownika koordynujacego
Pielegniarka/polozna nadzorujaca,
Specijalista ( pozostali z zym medycznym)
Z-ca kierownika zespolu technikéw elektroradiologii,
Z-ca kierownika zespolu technikéw medycznych,
Specjalista pielegniarstwa /poloznictwa
Kapelan szpitalny

16

| Kategoria zaszeregowania

XXI

XIX

XVIII

XVII

XV-XVI

XVI

XV



starsza pielegniarke, starsza polozna, starsza pielegniarka
Srodowiskowa/ rodzinna, starsza polozna srodowiskowa,

starszy Dietetyk szpitalny,

starszy technik medyczny, starszy technik fizjoterapii,
starszy technik elektroradiologii, starszy technik EEG,
starszy technik sterylizacji, starszy technik farmacji,
ratownik medyczny i inni, starszy rehabilitant

instruktor terapii zajeciowej, starszy masazysta, inspektor

ochrony radiologicznej. fizyk medyczny

. | Pielegniarka, polozna, piclegniarka
Srodowiskowa/rodzinna, polozna $rodowiskowa, technik
medyczny, technik sterylizacji, technik elektroradiologii,

technik farmacji, masazysta, dietetyk, fizjoterapeuta,
rehabilitant

. Asystentka pielegniarstwa, opiekun medyczny

Statystyk medyczny i inni z wyksztalceniem srednim
zawodowym nie wymienieni w Lp. 10,

Starsza sekretarka medyczna, starsza rejestratorka
medyczna, koordynator pakietu onkologicznego,

i inni z wyksztalceniem §rednim
- | Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna i inni 2

wyksztalceniem srednim.

- Ratownik; ratownik-kierowca
. | Sanitariusz, starsza salowa,

Salowa, inni z wyksztalceniem podstawowym, pommoc

apteczna

17

XV

XII

Xl

X
\Zi

&L



II. PRACOWNICY TECHNICZN}, EKONOMICZNI, ABMINISTRACYJNI

N

{D'yréﬁms. E_k;nanﬁcEO-Aﬂﬁihiﬁt}Eéﬁﬁyéﬁ'
| Z-ca kierownika zakladu

] .
. Giéwny Ksiegowy, Radca prawny

| Kierownik komérki organizacyjnej (dzialu) 1 innej

lkomérki organizacyjnej, Z-ca Gléwnego Ksiggowego,
Administrator Bezpieczeristwa Informaci
Administrator Systeméw informatycznych N

Kierownik sekcji, Starszy specjalista, Pelnomocnik ds.

Ochrony Informacji Niejawnych, Pelnomocnik ds.
jakosci, ..

| Specjalista, specjalista - informatyk,

Specjalista ds. bezpieczefistwa i higieny pracy,
Specjalista ds. obrony cywilnej,

Specjalista ds. przeciwpozarowych,

.. Specjalista ds. zaméwien publicznych

9,
( 10.

IIL

Wi,

- robotniczym. kucharz

©
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 {Inspektor nadzory, technik informatyk

Zastepca kierownika sekji

Starszy inspektor, starszy ksiggowy, starszy rewident

Starszy referent, zakladowy, inspektor bhp, informatyk

Inspektor ochrony przeciwpozarowe;j
Inspektor obrony cywilnej

{ Inspektor, ksiggowy, statystyk medyczny, rewident

zakladowy, spoleczny inspektor pracy,

r'S_tarszy kasj i

; xasjer, starszy magazynier,

: Referent, sekretarka, magazynier, kasjer, pozostali z
: wyksztatceniem $rednim

PRACOWNICY GOSPODARCZY 1 OBSLUGI

Konserwator, Eiektryk, Siusarz,

 Kierowca, Malarz, Szef kuchni

Pracownik wykwalifikowany na stanowisku

 E——— -

Pracownik przyuczony na stanowisku roboini

-Portier, placowy, dyspozytor, pracownik gospodarczy,
goniec, sprzgtaczka, inni z wyksztalceniem podst.,
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatkéw funkeyjnych

| dodatek funkcyjny -
procent wynagrodzenia
zasadniczego

L PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]
1. Dyrektor ds. Lecznictwa

| Lekarz kierujgcy Oddzialem (Kierownik oddziatu)

{ p.o. Lekarz kierujacy Oddzialem

I (p.o Kierownik oddziatu)

i

do 50 %

Naczelna Pielegniarka

Kierownik Apteki Zak{adowej
Kierownik komérki orgamzacy_]ne_],
p.o. Kierownik komérki ‘organizacyjnej

b v ——r— nar mmom—.

i2, Z-ca Lekarza kJerqucego Oddzialem do 40%
Z-ca Kierownika komérki orgamzacyjnej

;.3. Plelq.gmarka /potozna/ koordynujgca,

. Pielegniarka/polozna nadzorujaca
| pracg innych pielegniarek i poloznych

0,
p-o. Pielegniarka /polozna/ koordynujaca do 35%

p.o Pielggniarka/potozna nadzorujgca
pracg innych pielegniarek i poloznych

Ratownik koordynujgcy
p.o. Ratownika koordynujacego

Kierownik zespolu technikéw medycznych
p.o. Kierownik zespohu technikéw medycznych

Kierownik zespotu technikéw elektroradiologii
p-0. Kierownik zespotu technikéw elektroradiclogii

Z-ca Kierownika Apteki
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PRACOWNICY TECHNICZNI, EKONOMICZNI 1 ADMINISTRACYINI

1. Dyrekior ds Ekonomiczno-Administarcyjinych do 50%
Gléwna Ksiggowa, p.o Gléwna Ksiegowa

_ Radca Prawny i _ _

2. Kierownik dziatu; p.o. Kierownika dziatu do 30%

3. Kierownik sekcji; p.o. Kierownika sekcji do 25%

]
= e

ZA CZAS ZASTEPSTWA NIEOBECNEGO PRACOWNIKA NA

.[_; Fr";.;:.ownikowi zastepujgcemu Dyrektora ds. Lecznictwa
| Pracownikowi zastgpujacemu Lekarza kierujgcego
oddzialem (Kierownika Oddziatu)

Pracownikowi zastepujgcemu Naczelng Pielggniarkg do30%

|

1
:F2. Pracownikowi zastepujgcemu Pielegniarke/potozng
3

|  koordynujaca, Ratownika koordynujacego

! . Pracownikowi zastgﬁujqeemu Giéwnqkswgowq,
| p.o Gtéwng Ksiggows, kierownikow dziatow ,

| kierownikéw komérek o_rganiz_at_:y,_inych

do20%

do25%
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Regulamin Premiowania

1. Premia nie ma charaktery stalego dodatku do wynagrodzenia. Jej wysokosé ustalana
jest kwotowo indywidualnie na podstawie oceny wykonania przez pracownika
obowigzk6éw stuzbowych.

2. Premia, jak i jej wysokosé zalezna jest od sytuacji ekonomicznej pracodawcy.

3. Premia ma charakter uznaniowy.

4. Premia moze byé przyznana pracownikowi ktéry:

rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z zakresu czynnosci,
Przestrzega ustalonego czasu pracy,

efektywnie wykorzystuje czas pracy,

wykazuje dbalos¢ o mienie pracodawcy,

wykonuje inne zadania nie wynikajgce z zakresu czynnofci,

podnosi kwalifikacje zawodowe,

dba o dobre imie pracodawey.

5. Premi¢ przyznaje sie na wniosek bezposredniego przelozonego.

6. Wniosek powinien by¢ szczegblowo uzasadniony przez przelozonego.
7. O przyznaniu premii decyduje Prezes Zarzadu.
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ANEKS NR 1
zdnia 12.09.2018 r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Piekarskiego Centrum
Medycznego
sp. z 0.0 w Piekarach Slaskich
z dnia 01.05.2018 r.

§1

Nadaje si¢ nowe brzmienie Zatacznikowi Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Piekarskiego Centrum Medycznego
sp. z 0.0 w Piekarach Slaskich.

Tresé¢ Zalgcznika stanowi zatgcznik do niniejszego Aneksu.

§2

Aneks wywieszono na tablicy ogloszeti w dniu 12.09.2018 r.

Aneks wehodzi w Zycie w terminie po uplywie 2 tygodni od dnia wywieszenia
na tablicy ogloszen i obowiazuje od dnia 27.09.2018 r.
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Zalgeznik Ny 2
Do Regulaminu Wynagradzania

I. PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWE.J

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
. Dyrektor ds. Lecznictwa.
Lekarz kierujgcy oddzialem (Kierownik oddziatu) XXI

p.0. Lekarza kierujgcego oddzialem
Naczeina pielegniarka
2. Kierownik Przychodni,
Kierownik Zaktadu diagnostyki obrazowe;.
Kierownik dziatu diagnostyki medycznej, XX
Kierownik Bloku Operacyjnego,
Kierownik Dziahi, Pracowni i innych komérek
organizacyjnych,
Z-ca Lekarza Kierujacego Oddzialem
(Z-ca Kierownika Oddziatu)
p.o. Kierownika Przychodni,
p.o Kierownika Dziatu i innych komérek organizacyjnych
3. Z-cakierownika komérki organizacyjnej i innych komérek
organizacyjnych
Specjalista ds. pielegniarstwa
Lekarz-Starszy asystent/Lekarz POZ XX
Lekarz ds. gospodarki krwig
Specjalista ds. Epidemiologii,
4. Lekarz Asystent/Lekarz POZ
Inspektor ds. gospodarki lekiem XVIII
Inspektor ochrony radiologicznej
Kierownik Dziennego Osrodka Rehabilitacji

Lekarz Mlodszy asystent XVl
6. Kierownik zespolu technikéw elektroradiologii,
Kierownik zespolu technikéw medycznych XV-XVI

Socjolog, Psycholog, Psycholog kliniczny,
Logopeda, neurologopeda,
mgr rehabilitacji, mgr fizjoterapii
7. Kierownik komérki organizacyjnej z wyksztalceniem
$rednim, koordynator ds.wdrozenia sprzetu i
oprogramowania, XVI
Pielggniarka/potozna koordynujgca,
p.o. Pielggniarki/poloznej koordynujgcej
Ratownik koordynujgcy/ p.o. Ratownika koordynujgcego
Pielggniarka/polozna nadzorujgca,
Specjalista ( pozostali z wyzszym medycznym)
8. Z-cakierownika zespolu technikéw elektroradiologii,
Z-ca kierownika zespotu technikéw medycznych, XV
Specjalista piclegniarstwa /potoznictwa
Kapelan szpitalny



10.

11.

12,

13.

14

starsza pielggniarka, starsza polozna, starsza pielegniarka
srodowiskowa/ rodzinna, starsza polozna srodowiskowa.
starszy Dietetyk szpitalny,

starszy technik medyczny, starszy technik fizjoterapii,
starszy technik elekiroradiologii, starszy technik EEG,
starszy technik sterylizacji, starszy lechnik farmacji,
ratownik medyczny i innj, starszy rehabilitant

instruktor terapii zajgciowej, starszy masazysta, inspektor
ochrony radiologicznej, fizyk medyczny

Pielegniarka, polozna, pielegniarka
§rodowiskowa/rodzinna, potozna srodowiskowa, technik
medyczny, technik sterylizacji, technik elektroradiologii,
technik farmacji, masazysta, dietetyk, fizjoterapeuta,
rehabilitant

Asystentka pielegniarstwa, opiekun medyczny

Statystyk medyczny i innj z wyksztatceniem $rednim
zawodowym nie wymienieni w Lp. 10.

Starsza sekretarka medyczna, starsza rejestratorka
medyczna, koordynator pakietu onkologicznego,

i inni z wyksztalceniem $rednim

Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna i inni 2
wyksztatceniem $rednim.

Ratownik; ratownik-kierowca

Sanitariusz, starsza salowa,

Salows, inni z wyksztaleeniem podstawowym, pomoc
apteczna

XIv

X

Xl

1X
VI



1. PRACOWNICY TECHNICZNI, EKONOMICZNI, ADMINISTRACYJNI

1. Dyrektor ds. Ekonomiczno-Administracyjnych XXI
Z-ca kierownika zaktadu
Gléwny Ksiggowy, Radca prawny

2. Kierownik komérki organizacyjnej (dziatu) i innej XVIII

komérki organizacyjnej, Z-ca Gléwnego Ksiegowego,
Administrator Bezpieczeristwa Informacji
Administrator Systeméw informatycznych

3. Kierownik sekeji, Starszy specjalista, Pelnomocnik ds. XVIi
Ochrony Informacji Niejawnych, Petnomocnik ds.
jakosci,

5. Specjalista, specjalista - informatyk, XVl

Specjalista ds. bezpieczefistwa i higieny pracy,

Specjalista ds. obrony cywilnej,

Specjalista ds. przeciwpozarowych,

Specjalista ds. zaméwien publicznych
6.  Zastgpca kierownika sekcji XV
7. Starszy inspektor, starszy ksiegowy, starszy rewident

Starszy referent, zakladowy, inspektor bhp, informatyk

Inspektor ochrony przeciwpozarowej X1v

Inspektor obrony cywilnej

Inspektor nadzoru, technik informatyk

Inspektor ochrony danych

8. Inspektor, ksiggowy, statystyk medyczny, rewident XIII
zakiadowy, spoleczny inspektor pracy,
. Starszy kasjer, starszy magazynier, X1l
10. Referent, sekretarka, magazynier, kasjer, pozostali z Xl
wyksztalceniem srednim

IIl. PRACOWNICY GOSPODARCZY 1 OBSLUGI

1. Konserwator, Elektryk, Slusarz, XII

2. Kierowca, Malarz, Szef kuchni XI

3. Pracownik wykwalifikowany na stanowisku X
robotniczym, kucharz

4. Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym X

5. Portier, placowy, dyspozytor, pracownik gospodarczy, VIl

goniec, sprzgtaczka, inni z wyksztatceniem podst.,

PIERARSKIS CENTRUM MEDYCINE Bp. 1 04
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ANEKS NR 2
z dnia 14.06.2019 r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Piekarskiego Centrum
Medycznego
sp. z 0.0 w Piekarach Slaskich
z dnia 01.05.2018 r.

§1

1. Rozdzial I1.4. oraz § 14 pkt. 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Piekarskiego Centrum Medycznego sp. z 0.0 w Piekarach Slaskich ofrzymuje
nastepujace brzmienie:

»IL.4. DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE PRACY ZMIANOWEJ
§ 14.

I. Pracownikom wykonujacym zawéd medyczny, zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej w Szpitalu, wykonujacym dziatalnosé leczniczg w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne _przystuguje dodatek w
wysokosci:

a) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej
zgodnie z § 5 pkt. 2 nin. Regulaminu za kazdg godzine pracy
wykonywana w porze nocnej ,

b) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego obliczanej
zgodnie z § 5 pkt. 2 nin. Regulaminu za kazdg godzine pracy wykonywang
W porze dziennej w niedzielg i $wigta oraz dni dodatkowo wolne od pracy
wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.”
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