Rozdziat XII
Bezpieczefistwo i higiena pracy

§59

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochroni przeciwpozarowej.

2. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczeristwa i higieny pracy z zakladzie
pracy.

3. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé
nauki i techniki , a w szczeg6lnosci:

a) organizowaé pracg w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

a w przypadku pojawienia si¢ uchybiefi w tym zakresie wydawaé polecenia ich usunigcia
jak réwniez kontrolowaé wykonanie tych polecen,

b) kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

¢) wydaé pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

d) wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego , wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy,

e) zapewni¢ wykonanie nakazdw, wystgpiefi, decyzji i zarzadzefi wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

f) zapewnié wykonanie zaleceri Spolecznego Inspektora Pracy.

§60
Za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy w poszczegblnych komérkach organizacyjnych
ponosza pdpowiedzialnoéé ich kierownicy.

§ 61
Uprawnienia i obowigzki stuzby bhp okreslajg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 roku _ w sprawie shuzby bezpieczenistwa i higieny pracy”/tekst jedn.Dz.U. Nr 246,
poz.2468  z péiniejszymi zmianami/.

§ 62
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien byé przeszkolony w zakresie znajomosci i
przepisbw bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagroze zawodowych oraz o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

§ 63

1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej
pracy, szkolenia bezpieczefistwa i higieny pracy (zwane dalej ,,szkoleniami bhp”), w tym
przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczgeych zajmowanego stanowiska pracy lub
wykonywanej pracy.

2. Szkolenia bhp przeprowadzane sq zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
i Polityki z dnia 27 lipca 2004 roku ,w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i
higieny pracy”/ Dz.U.nr 180 poz.1860 ze zm./.
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I, Szkolenie bhp zapewnia uczestnikom:
a) zaznajomienije si¢ z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowad zagrozenia dla
bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy odpowiednimi i dzialanjami

wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisky pracy, take zwigzanych z pracg
na okreslonym stanowisky pracy oraz z wigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci w
dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy,
c) nabycie umiejetnodci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie j innych oséb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, kt6ra ulegla wypadkow.

2. Pracodawca zapewnia;

przygotowanie dydaktyczne, zapewniajgce wiadciwg realizacje programéw szkolenia,
¢) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej,
d) wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wiasciwej realizacji programéw szkolenia,

§ 65
1. Szkolenie bhp jest prowadzone jako:
a) szkolenie wstepne,
b) szkolenie okresowe.
2. Programy szkolenia okreslajgce szczegblowy tematyke, formg realizacji i czas trwania

szkolenia, dla poszczegblnych grup stanowisk opracowuje stuzba bhp w porozumieniu z

pracodawcg.
3. Przechowywanie programéw zapewnia shuzba bhp.

§ 66

1. Szkolenie wstepne prowadzone jest w formie instruktazu wedlug programéw opracowanych
dla poszczegéinych grup stanowisk i obejmuje :

8) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej , instruktazem ogdlnym bhp”,

b) szkolenie wstepne na stanowisky pracy, zwane dalej ,, instruktazem stanowiskowym”

2. Odbycie instruktazy 0g6lnego oraz instruktazy stanowiskowego pracownik potwierdza na
piSmie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika,

§ 67

1. Instruktarz ogélny Powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zaopatrzenie si¢ z
podstawowymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie Pracy, w
regulaminie pracy, 2 przepisami oraz zasadamj bezpieczefistwa i higieny pracy
obowigzujgcymi w zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

2. Instruktaz ogélny odbywajg przed dopuszczeniem do odbywania pracy, nowo zatrudnien;
pracownicy, studenci odbywajacy praktyke studenckg oraz stazysci.

3. Instruktaz ogélny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy lub osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby.
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§68

1. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z
czynnikemi $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
moga powodowaé te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach,

2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okredlonym stanowisku:

a) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystgpuje

narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigziiwych, niebezpiecznych,

b) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt.1,

c) studenta odbywajgcego praktyke studencka.

3. Pracownik wykonujacy prac¢ na kilku stanowiskach pracy powinien odbyé instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

4. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, zmian warunkéw
techniczno-organizacyjnych, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia substancji o
dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych
narzedzi, maszyn i innych urzgdzef — pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa
instruktaz stanowiskowy przygotowujgecy go do bezpiecznego wykonywania pracy w
zmienionych warunkach.

5. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien byé uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagroZefi
wystepujacych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma byé zatrudniony.

6. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez Pracodawcg¢ osoba kierujgca
pracownikemi lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacie i
do$wiadczenie zawodowe.

7. Instruktaz stanowiskowy koficzy si¢ sprawdzeniem wiedzy i umiejgtnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy,
stanowigcymi podstawe dopuszczenia pracownika do pracy na okreflonym stanowisku pracy.

§ 69
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapoznanie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

§70

1. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza si¢ w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata w wymiarze 8 godzin { w
tym pielegniarki).

2. Szkolenic okresowe dla pracownikéw medycznych powinno byé przeprowadzane w formie
kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat, w wymiarze
8 godzin ( w tym Lekarze) a w przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych nie
rzadziej niz raz na 6 lat w wymiarze 8 godzin.

3. Pracodawca oraz osoby kierujgce pracownikami odbywajg szkolenie raz na 5 lat w wymiarze
16 godzin w ofrodkach specjalistycznych.

4, Pracodaweca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czgstotliwosé i
czas trwania szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach, biorac pod uwage ich rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach.
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Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.
7. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac zaswiadczenie.
Odpis zaswiadczenia przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

§N
1. Pracownikom przydzielane sg Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez obuwie robocze.
a) do stalego indywidualnego uzytkowania na kartoteke wyposazenia indywidualnego
pracownika,
b) w systemie rotacyjnym i odziezy dyzumej, kiedy przedmioty pozostajg w ewidencji komérki
organizacyjne;j.
2. Pracownicy otrzymujq przystugujgcs im odziez obuwie robocze do indywidualnego
uzytkowania z dniem Przystapienia do pracy.
3. Przydzial nowej odziezy i obuwia roboczego nastepuje po uprzednim zwrocie przedmiotéw
zuzytych. Przedmioty te nie nadajgce sie do wykorzystania w zakladzie pracy — za zgods

pracy.

5. Konserwacja, odkazanie naprawe i pranie sortow Zapewnia pracodawca.

6. Pracownik nie moze praé i naprawiaé odziez skazong biologicznie Jub chemicznie oraz obuwie
ochronne i robocze.

§72
1. Jezeli zaklad pracy nie zapewnia prania i naprawy frodkow ochrony indywidualnej, to
pracownikowi za jego zgody wyplaca sie ekwiwalent Pienig2ny w wysokosci kosztow
ponoszonych przez zaklad pracy.
2. Ekwiwalentu nie wyplaca si¢ za miesige, w ktérym pracownik:
8) nie uzywal w pracy srodkéw bhp przez okres co najmniej 12 dni roboczych lub przez ten
okres uzywat érodkéw ochrony, odziezy lub obuwia nie spelniajgcych wymogéw bhp,
b) nie wyprat lub nie naprawit érodkéw bhp,
) nie zda! wszystkich przydzielonych drodkéw bhp w dniu rozwigzania (wygasnigcia)
stosunku pracy Iub nie zaplacil zakladowi réwnowartosci Przed tym dniem. Zastrzezenie
to nie dotyczy srodkéw bhp o ponad 75% okresie uzywalnosci w ramach stosunku pracy.

§73
1. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrécié
pracodawcy przydzielone mu przedmioty,
2. Odziez i obuwie nie podlegajg zwrotowi w razie:
8) przejicia pracownika na rentg lub emeryture, $mierci pracownika, bez wzgledu na date
pobrania,
b) uZywania ich w okresie ponad 75% okresy ustalonego w Tabeli Norm.
3. W razie utraty, zniszczenia lub przedwezesnego zuzycia przydzielonych pracownikowi
przedmiotéw ~ po sporzadzeniu protokolu zniszczenia, pracodawca obowigzany jest wydaé

pracownikowi inne przedmioty zgodnie z Tabelg Norm. Jesli utrata, zniszczenie lub
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przedwezesne zuZycie nastapilo z winy pracownika, jest on zobowigzany uidci¢ kwotg réwng
nie zamortyzowanej czesci wartosci tych przedmiotéw.

4. Protok6l sporzadza pracownik zajmujgcy si¢ gospodarks odzieza i obuwiem roboczym przy
wspobludziale shuzby bhp i przelozonego pracownika.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy z winy lub na wniosek pracownika, pracownik
zobowigzany jest przejaé na wlasnos¢ obuwie robocze i ochronne po wyplaceniu nie
zamortyzowanych kosztéw poniesionych przez pracodawcg.

§74

1. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przydzielone pracownikom w
systemie rotacyjnym wydaje si¢ do dyspozycji komérek organizacyjnych na wyposazenie
dzialu. Przedmioty te nie obcigzajg indywidualnych kont pracownikéw.

2. Ilo$é odzie2y i sprzetu niezbednego dla danej komérki okreélajg ich kierownicy w swych
zapotrzebowaniach kierowanych do sekcji zaopatrzenia.

3. Za przydzielone w ten sposéb przedmioty odpowiada kierownik lub osoba przez niego
wyznaczona,

4. Z odziezy i sprzetu pozostajacego do dyspozycji komérek organizacyjnych korzystajg:

a) pracownicy danej komérki,
b) pracownicy obcy delegowani do pracodawcy,
¢) studenci odbywajgce praktyki zawodowe.

5. Zuzyte fartuchy i srodki ochrony osobistej bgdace na ewidencji komérek organizacyjnych,
komérki przedstawiajg do zakladowej komisji kasacyjnej w trybie i na zasadach
obowigzujacych przy odpisywaniu.

§75

1. Sprawy wydania pracownikom odziezy roboczej oraz kartoteki osobistego wyposazenia
pracownika prowadzi pracownik magazynu, ktéry scile wspdlpracuje z komérkg bhp.

2. Pracownik o ktérym mowa w ust. ] sporzadza takze zestawienie list ekwiwalentowych pod
wzgledem ilosciowym, sprawy zwigzane z kasacjs przedmiotéw nie nadajgcych sig¢ do
dalszego uzytkowania prowadzi pracownik pralni.

3. Naliczanie wartoéciowe z list ekwiwalentowych wartodci, za rzeczy zniszczone lub
uszkodzone z winy pracownika, o ktérych mowa w w/w punktach oraz zwigzane z tym
wplaty i wyplaty, prowadzone sg przez pracownika ksiggowodci materialowe;.

§76
1. W razie zmiany stanowiska lub charakteru pracy pracownika, kierownik komérki
zawiadamia niezwlocznie magazyn do aktualizacji wyposazenia pracownika wg nowego

zaszeregowania.
§77
1. Odziez z widkien syntetycznych nie moze byé stosowana w salach operacyjnych
(zabiegowych).

2. Nie wolno przydzielaé pracownikom odziezy i obuwia roboczego nie speiniajgcego wymagan
bhp. Wydane pracownikom do uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej muszg posiadac
certyfikat na znak bezpieczeristwa lub deklaracj¢ zgodnosci.

§78
W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace, zgodnie z Tabelg Norm, dodatkowego
wyposazenia w odziez i sprzgt — nalezy uzupeini¢ jego wyposazenic do zakresu normy
przystugujacej do jego stanowiska.
£
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§79
1. Pracodawca zapewnia, aby prace przy ktérych istnieje mozliwosé Wystgpienia szczegélinego
zagrozenia dla zdrowia zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co hajmniej dwie osoby, w
celu zapewnienia asekuracji.
2. Do prac wskazanych w ust. 1 zalicza sig:
@) prace spawalnicze oraz inne prace Wymagajgce postugiwania si¢ otwartym Zrédlem ognia

b) prace przy urzgdzeniach elektroenergetycznych znajdujgeych sie catkowicie lub
czgsciowo pod hapieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o
napieciu do 1kV bezpiecznikéw i zar6wek ($wietléwek),

¢) prace wykonywane w poblizu nie oslonietych urzgdzes clektroenergetycznych lub ich
czgsci znajdujgcych si¢ pod napieciem.

§
W Szpitaly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz e-papieroséw.

§ 81
W Szpitalu obowigzuja normy przydziatu i zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia
odzieZy roboczej zgodne z zalacznikiem,

Rozdzial XiII
Rodzaje prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé kobiet i mlodocianych

§ 82
1. W zakladzie pracy nie wolno zatrudniaé kobiet, a w szczegdlnosei kobiet w ciazy, przy
pracach szczegéblinie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Ustala sig wykaz prac wykonywanych w zakladzie pracy, przy ktérych nie mozna zatrudnjag
kobiet oraz kobiet w cigzy, stanowiacy zatgeznik nr 5 do niniejszego regulaminy.

§ 83
. Miodocianym jest osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat, a nie przekroczyla 18 lat.
. W Zakladzie pracy nie zatrudnia si¢ mlodocianych.

[ o™ I
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§85

1. W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajgcych wspdlpracy z zakladowymi
zwigzkami zawodowymi, pracodawca stosuje postanowienia art. nr 30 ust.2 ustawy o
zwigzkach zawodowych, zgodnie z kidrymi pracodawca jest zobowigzany zwrdcié si¢ do
organizacji zwigzkowych o informacje o pracownikach korzystajacych z obrony zwigzku tj.
jego czlonkach oraz innych pracownikach, ktérzy wystgpili do zwigzku o obrone swoich praw
a zwigzek wyrazil zgode na ich ochrone.

2. Zakladowe organizacie zwigzkowe obowigzane sg przedstawi¢ pracodawey w ciggu 5 dni od
otrzymania w/w zapytania imienna liste oséb korzystajgcych z ochrony zwigzku. Nie
udzielenie informacji uwalnia pracodawcg od obowigzku wspéldzialania z 2akladows
organizacjs zwigzkows w sprawach dotyczacych tych pracownikéw.

§ 86
Zakladowe organizacje zwigzkowe zobowiazujg si¢ informowaé na biezgco pracodawce o zmianach
w organach statutowych zwigzku.

§87
Na pisemny wniosek organizacji zwigzkowej pracodawca zobowigzuje si¢ udostepni¢ zwigzkowi
pomieszczenia zakladu pracy, w celu przeprowadzenia zebrania czy wyboréw organizowanych przez
zwigzek. Przedmiotowy wniosek naley zio2yé na 7 dni przed planowanym zebraniem.

Rozdzial XV
Procedury zwigzane z podejrzeniem o naduzywanie przez pracownika alkoholu, lekéw
psychotropowych, narkotykéw lub innych substancji o dzialaniu odurzajgcym.

§88

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzeZwodci w trakcie
wykonywania obowigzkéw shuzbowych.

2. Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych
pracownikéw obowigzku trzeZwosci cigzy na bezposrednich przelozonych tych pracownikéw.
Realizacja tego obowigzku polega na niedopuszczeniu do pracy oséb, ktérych stan lub
zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu albo jezeli uzasadniajg to inne okolicznoséci — na
surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Przelozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zgloszenia pracodawey lub Kierownikowi
Dzialu Shazb Pracowniczych faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu w czasie
pracy.

4. Zabrania si¢ wstepu na teren zakladu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu zaréwno w
celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie oraz innej usprawiedliwionej
nieobecnos$ci , zwalniajgcej z obowigzku S$wiadczenia pracy. Nietrzeiwy pracownik
przebywajacy na terenie zakladu pracy stwarze bezpodrednie zagrozenie zaréwno dla siebie ,
jak i innych pracownikdw oraz pacjentéw i mienia pracodawcy.

S. W przypadku zalatwienia pilnych spraw pracownik winien telefonicznie Iub za
posrednictwemn oséb trzecich komunikowaé si¢ ze swoim przelozonym albo z komérkg
organizacyjnq zaktadu pracy, ktéra jest wladna do zalatwienia sprawy.

6. Kontroli trzezwofci dokonuja ,za zgods pracownika ,pracownicy Dzialu Sluzb
Pracowniczych lub komérki bhp w obecnosci bezposredniego przelozonego pracownika lub
osoby trzeciej. Badania stanu trzezwosci dokonuje si¢ odpowiednim atestowanym
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§92
Niniejszy Regulamin wchodzi w 2Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw w spos6b ogélnie przyjety w zaktadzie pracy.

§93
Z dniem wejscia w Zycie regulaminu traci moc Regulamin obowigzujgcy dotychezas tj. z dnia
01.05.2010 r. wraz ze wszystkimi Aneksami Zmieniajacymi.

Zakindowe Organizacje Zwigzkowe Pracodawca
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Zatgczniki :

Zal. nr 1 — Tabela norm przydzialu i zuiyeia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej.

Zak Nr 2 - Wykaz prac , ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby

Zal. Nr 3 — Wykaz prac wymagajacych szczegoinej sprawnodci psychofizycznej.

Zal. Nr 4 - Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych.

Zal. Nr 5 — Wykaz prac wzbronionych kobietom.
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przyrzadem przez pomiar wydychanego powietrza.
Pracownik ma prawo zazgdaé pobrania krwi w celu okreélenia swojego stanu trzezwosci.
Koszty badania stanu trzezwosci ponosi zaklad pracy.

9o

9, W przypadku gdy stwierdzono u pracownika stan po spozyciu alkoholu, obowigzek
poniesienia kosztéw badah cigzy na pracowniku. Stan nietrzeZwosci spowodowany
nadmiernym spozyciem lekéw Iub innych paralekéw sporzadzonych na bazie alkoholu
etylowego, bedzie réwniez uwazane za naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

8§89

1. Osoba prowadzaca kontrole trzezwosci sporzadza protokél, ktéry powinien zawierad:
a) Dane osoby zglaszajacej naruszenie obowiazku trzeZwosci lub informacje ogélng o zgloszeniu,
b) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgloszenia,
c) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzeZwosci oraz opis sposobu

i okoliczno$ci naruszenia tego obowigzku,

d) krdtki opis podejmowanych w trakcie postgpowania czynnosci,
¢) wskazanie dowod6éw (Swiadkdw),
f) date sporzadzenia protokohu, czas przeprowadzenia postgpowania , czytelne podpisy: osoby
sporzadzajgcej protokét, oséb podejrzanych o naruszenie obowigzku trzezwosci,
g) zalaczone dowody, w tym przestuchah $wiadkéw , wyniki badaf na zawartoéé alkoholu oraz
wnioski lub decyzje dyscyplinamne.

2. Protoké! przekazuje si¢ kierownikowi Dzialu Stuzb Pracowniczych, ktéry przygotowuje

decyzje personaine.

§90

1. Uzywanie, obecno$é w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posmdame narkotykéw
podczas pracy, W trakcie pzzebywama na terenie zakladu pracy lub w miejscu pracy, jest
zabronione i stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

2. Zakaz ten dotyczy lekarstw oraz innych medykamentéw przepisanych przez lekarza na
recepte lub innych, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.

3. Pracownicy przyjmujgcy leki przepisane przez lekarza lub inne medykamenty odpowiedzialni
sg za znajomoéé dzialafi ubocznych w/w Srodkéw, ich wplywu na reakcje organizmu,
mozliwo$é podejmowania decyzji , wypelniania obowigzkéw i, o ile to mozliwe, pracownicy
tacy powinni poinformowaé o tym swojego przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

4. Narkotyki, skradziona wiasnoéé lub zajscia , co do ktérych zachodzi podejrzenie naruszenia
prawa, ujawnione na terenie zaktadu pracy, zostang przedstawione odpowiednim wiadzom dla
podjecia czynnosci prawnych.

Rozdzial XVI
Postanowienia koificowe Regulaminu pracy

§91

Do wszelkich zmian nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pracy maijg zastosowanie
obowiazujgce przepisy Kodeksu Pracy.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu Pracy Piekarskiego
Centrum Medycznego

Sp. z 0.0 w Piekarach Slgskich

TABELA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA

r

Dla pracownikéw Piekarskieg
Tabela norm przydzialu odziezy

14) | Lekarz
|
I 15) | Lekarz na
| | oddz.ginekologicznym |
[
|
I D
| 16) | Lekarz RTG
|
| |
|' 17)|'Le1§z na bloku
operacyjnym

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ

L.P. [Stanowisko pracy

i Rodzaj asortymentu
R - Odziet i obuwie robocze
Srodki  ochrony
indywidualnej
O — Ubranie lub fartuch
| O ~ Obuwie skérzano gumowe | 24 m-ce
O — Rekawiczki jednorazowe.
ch jednorazowy
O — Ubranie lub fartuch
O - Obuwie skérzano gumowe
O ~ Fartuch gumowy

0- Kalosze pumowe

O — Rekawiczki jednorazowe
0- Okulary ochronne
_| O ~Fartuch jednorazow

| o

O — Fartu

'O — Ubranie lub fartuch

Il
12 m-cy

T 2wy

o Centrum Medycznego 8p. z 0.0 w Piekarach Slaskich
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

[Okres | waagi

| uzywalno$ci | |

. - |

12 Ecy
|
- |
|
— J_ - e |

| 24 m-ce
d. z |
! d. z

|d.z.

O — Obuwie skérzano gumowe | 24 m-ce |

O - Fartuch olowiany

O — Rekawice ofowiane
O;F@Gh _f@or azowy - ) |
O - Obuwie skérzano gumowe | 24 m-ce |

| O — Czepek operacyjny

O — Ubranie operacyjne

| O - Fartuch operacyjny

| O — Fartuch gumowy

O —Kalosze gumowe

O - Rekawiczki jednorazowe

d. z.
d. Z. [

|d. z

d.z
|d.
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O - Okulary ochronne
O — Maseczka ochronna
O — Fartuch jednorazowy

18) | Pielegniarka O - Fartuch 12 m-cy
O - Obuwie skérzano gamowe |24 m-ce
O - Rekawiczki jednorazowe
| O — Fartuch jednorazowy
19) | Pielegniarka, potozna|O — Obuwie skérzano gumowe |24 m-ce
na bloku operacyjnym | O - Czepek operacyjny d.z
O - Ubranie operacyjne d.z
O - Fartuch operacyjny d.z
O - Fartuch gumowy dz
O - Kalosze gumowe dz
O - Rekawiczki jednorazowe
O — Okulary ochronne dz
O — Maseczka ochronna
O — Fartuch jednorazowy )
20) | Polozna O - Obuwie skérzano gumowe |24 m-ce
O - Czepek operacyjny dz
O - Ubranie operacyjne d.z
O - Fartuch operacyjny d.z
O - Fartuch gumowy d.z
O - Kalosze gumowe d. z
O — Rekawiczki jednorazowe
O - Okulary ochronne d. z
O — Maseczka ochronna
N O — Fartuch jednorazowy
21) | Technik RTG O - Fartuch 12 m-cy
O - Obuwie skérzano gumowe | 24 m-ce
O - Fartuch ofowiany d. z
O - Rgkawice olowiane d. z.
O — Okulary ochronne dz
22) | Technik analityki | O — Fartuch 12 m-cy
med. 0O — Obuwie skérzano gumowe |24 m-ce
O - Okulary ochronne d z
O — Rekawiczki jednorazowe
O — Maseczka ochronna
O -~ Fartuch jednorazowy
23) | Fizykoterapeuta, O - Fartuch 12 m-cy
Fizjoterapeuta/ O - Obuwie skérzano gumowe |24 m-ce
masazysta B
24) | Salowa O - Fartuch 12 m-cy
O - Obuwie skérzano gumowe |24 m-ce
O - Rekawiczki ochronne d. z.
25) | Konserwator, elektryk |R — Ubranie robocze 12 m-cy
R - Obuwie robocze 24 m-ce
R - Kamizelka ocieplana 24 mce
R - R¢kawice ochronne d.z
a | R — Czapka/beret . 24 m-ce
26) | Kucharka R - Fartuch 12 m-cy
R -- Obuwie skdrzano gumowe | 24 m-ce
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] o | R - Czepek . |dz R {
27) | Sterylizator O —Fartuch 12 m-cy
O - Obuwie skérzano gumowe |24 m-ce
O - Czepek d z
B = O — Rekawiczki jednorazowe _ o
28) | Rejestratorka O - Fartuch 12 m-cy
| medvczna O - Obuwie skérzano gumowe |24 m-ce
29) | Pracownik R - Buty skérzano gumowe 24 m-ce
zaopatrzenia R - Buty ocieplane Jo.z.
= R — Kurtka ocieplana 3oz
30) | Pracownik adm.-
gospodarczy * R - Fartuch 12 m-cy
’_ 31) | Goniec R - Buty skérzano gumowe 24 m-ce
R - Buty ocieplane Jo.z
R — Kurtka ocieplana 30z
32) | Pracownik apteki O - Fartuch 12 m-cy {
O - Obuwie skérzano gumowe |24 m-ce
O - Rekawiczki ochronne d. z
33) | Portier R - Kamizelka ocieplana 36 m-cy
R — Obuwie skérzano gumowe |36 m-Cy =
34) |Lekarz ODP R - Koszulka polo 12 m-cy
Sanitariusz OPD R - Spodnie ogrodniczki 24 m-ce
Kierowca OPD R — Obuwie sk. gumowe 24 m-ce
R - Obuwie ocieplane 36 m-cy
R - Kurtka ocieplana 36 m-cy
| O - Rekawiczki jednorazowe
35) | Pielggniarka i potozna | O - Fartuch 12 m-cy Ekwiwalent
srodowiskowa O - Obuwie skérzane gumowe |24 m-ce pienigzny
R - Obuwie ocieplane 24 m-ce
R — Kurtka ocieplana 36 m-ce ]

* dotyczy wyznaczonych pra

cownikéw do pracy w magazynie,
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminy Pracy
Piekarskiego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0 w Piekarach Sigskich

WYKAZ PRAC
KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE
CO NAJMNIEJ PRZEZ DWIE OSOBY
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Zalycznik nr 3

do Regulaminu Pracy

Piekarskiego Centrum Medycznego
Sp. 2 0.0 w Piekarach Sigskich

WYKAZ PRAC
WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNEJ

/ narateni pracownicy zakladu diagnostyki obrazowej/,

2. Prace przy materiatach biologicznie zakaZnych.

/ narateni lekarze, Pielegniarki, poloine, salowe, /
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WYKAZ PRAC

Zalgeznik or 4

do Regulaminy Pracy Piekarskiego
Centrum Medycznego

Sp. 2 0.0 w Plekarach Sigskich

SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

1. Prace spawalnicze :

- Spawanie gazowe,

- Spawanie tukiem elektrycznym,

/Prace wykonywane sporadycznie przez uprawnionych pracownikéw Dzighy Technicznegoy,
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Zalgeznik nr 5

do Regulaminu Pracy Plekarskiego
Centrum Medycznego

Sp. 2 0.0 w Piekarach Slgskich

WYKAZ PRAC
WZBRONIONYCH KOBIETOM

L Priace wzbronione wezystkim kobietom. z 2. recieniem punkiu I
ORI 0F e L aABirzezeniem punkiu J1

1. Rgezne przemieszezanie Przedmiotéw przez iednego pracownika

1)  Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczaé dla kobiet:

a)  12kg- przy pracy stalej,

b) 20 kg - Przy pracy dorywczej (nie czesciej niz 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobeg)

2) Masa przedmiotéw podnoszonych przez Jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczaé dla kobiet:

a) 8kg-przy pracy stalej,

b) 14 kg - P1zy pracy dorywczej (nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli laczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe)

powierzchni, pochylniach b schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a
wysoko$é przekracza 4 metry, niezalesnie od odleglosci, na jakg przedmioty sg Przenoszone, to masa
tych przedmiotéw nie moze przekraczag;

a)  dlakobiet 12 kg

powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a
wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to masa
tych przedmiotéw nie moze przekraczaé:
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a) 8kg - przy pracy stalej,
b) 12 kg - przy pracy dorywczej (nie czedciej niz 4 razy na godzing, jezeli iaczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobg)

2. Zespolowe reczne przemieszezanie przedmiotéw

1) Przenoszenie przedmiotéw, ktdrych dlugosé przekracza 4 m oraz mesa przekracza 20 kg dla
kobiet, powinno odbywaé si¢ zespolowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata
masa nieprzekraczajgca dla kobiet:

a) 10Kkg - przy pracy stalej,

b) 17 kg - przy pracy dorywczej (nie czefciej niz 4 razy na godzing, jezeli lgczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobg)

2) Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na odleglodc
przekraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

3. Przemieszezanie ladunkéw za pomocy poruszanych recznie wézkéw oraz taczek

1) Dopuszczalna masa ladunku przemieszczonego na wozku po terenie plaskim o twardej i
gladkiej nawierzchni, lacznie z masg wézka, nie moze przekraczaé nastgpujacych wartosci:

Lp. Warunki przemieszczania Jadunkéw Wézki 2-kolowe Wozki 3- i wigcej

kolowe
1 Przemieszczanie po terenic o 140kg 180 kg
nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
2 Przemieszczanie po terenie o 100kg 140 kg
nachyleniu wigkszym niz 5%

2) W przypadku przemieszczenia ladunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub
nientwardzonej — dopuszczalna masa ladunku, lgcznie z masg wozka, nie moze przekraczat 60%
wartosci okreslonych w tabeli powyzej,

3) Niedopuszezalne jest reczne przemieszezanie ladunk6w na wozkach po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 8% oraz na odlegloé¢ wickszq niz 200 m.

4) Masa ladunku przemieszczanego na woézku jednokolowym (taczce), lacznie z masg taczki, nie
moze przekraczaé przy przemieszczaniu:

a)  po terenie plaskim o twardej i gladkiej nawierzchni:

- nieprzekraczajacym 5% - 40 kg dla kobiet

- wickszym niz 5% - 30 kg dla kobiet

b)  po terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni — 60% wartodci okreslonych w pkt a)

5) Niedopuszczalne jest rgczne przemieszczanie ladunk6éw na taczce po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 8% oraz na odleglos¢ wigkszq niz 200 m.

1. Prace zwiszane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyZsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
40



energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 k)/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie Przekraczajacej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gére:

a) przedmiotéw Przy pracy stalej

b) przedmiotéw o masije przekraczajgcej 1 kg Przy pracy dorywczej (nie Czgsciej niz 4 razy na
godzing, jezeli laczny czas wykonywania tych prac nje przekracza 4 godzin na dobe)

4) r¢czne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udzial w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotéw;

5) rgczne przenoszenie materialéw cieklych — goraeych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

7) prace w pozycji wymuszonej;

8) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze Jjednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobg, przy czym spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczajge do czasu pracy

Dia kobiet karmiscych dziec ko piersia:

1) Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci  obcigZenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na 2miane roboczg, a
P12y pracy dorywczej, (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) ~ 12,5 k)/min.;

2) Rgezne podnoszenie § Przenoszenie przedmiotéw o masie Przekraczajgce;:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej (nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania
tych prac nie przekracza 4 godzin na dobg)

3) Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokosci poned 4 m [ub na
odleglosci przekraczajgcej 25m

4) Reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylIniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30%, & wysokodé 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajgce;j 6 kg,

5) Reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokodé 4 m ~ przedmiotdw o masie przekraczajgce;:
8) 4 kg — przy pracy stalej;

b) 6 kg - przy pracy dorywezej (nie czgsciej niz 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania
tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe)

4]



6) Reczne przenoszenie materialéw ciekiych — gorgcych, zracych lub o wlasciwodciach szkodliwych
dla zdrowia

7) Przewozenie ladunkéw o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg -
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wézku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz
5%

Wy#ej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i
dotyczg przewozenia ladunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia ladunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masy ladunek igcznie z masg
urzadzenia transportowego nic moze przekraczaé 60% podanych wartosci.

8) przewozenie ladunkéw:
a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%
b) na taczce lub wézku wielokotlowym na odleglosé przekraczajacg 200 m.

2. Prace w naraZeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) Prace w warunkach narazonych n halas, ktérego:

a) Poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,

b) Szczytowy poziom diwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) Maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 db

3, Prace w narazeniu na czynniki biologiczne
- Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia
- prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczky listeriozy, toksoplazms;
Dla kobiet w cigzy:
- Prace w narazeniu na inne czymniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia uwzglednione w ocenie ryzyka zawodowego wystepujacego na danym stanowisku

4. Prace groigce cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznym(

- Prace na wysokodci poza stalymi galeriami, pomostami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci ( bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach.

5, Prace naraZajyce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwodci

od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego
- prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgeych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreflone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezefi i natgZen
czymnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
Dia kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego

6. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
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b) leki Cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne e€strogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,

f) oféw i jego

pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych steZefi, okreslonych w przepisach w
Sprawie najwysszych dopuszezainych steZeri i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisky pracy;

~ prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dzialaniy rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
Sprawie substancji chemicznych, jch mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dzialaniy rakotwérezym iub mutagennym w srodowisky pracy
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ANEKS NR 1
z dnia 12.09.2018 r.
do Regulaminu Pracy Pracownikéw Piekarskiego Centrum Medycznego
sp. Z 0.0 w Piekarach Slaskich
z dnia 01.05.2018 r,

§1

1. Zmianie ulega § 7 poprzez dopisanie: ust. 13 i ust.14

»13. Pracodawca na terenie zakladu w celu ochrony obiektu i mienia, zwiekszenia
bezpieczeristwa na terenie Szpitala oraz umozliwienia wykrywania zachowan szkodzacych
Szpitalowi lub narazajgcych go na straty, na podstawie art. 6 ust. 1 lit f. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 I. W sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora), zgodnie z art. 22 2 KP stosuje system
monitoringu wizyjnego (wizerunek).”

»14. Na terenie Piekarskiego Centrum Medycznego Spétka z o0.0. monitoring wizyjny
obejmuje pomieszczenia wewnetrzne jak i teren Zzewnetrzny.

Zakres monitoringu:

Szpital_przy ul. Szpitalnej 11: windy, korytarze, klatki schodowe, wejscia i wyjscia
zewngtrzne i wewnetrzne do szpitala, kaplica szpitalna, teren przy tlenowni.

Przychodnia Rejonowa Nr 1 przv ulicy Pilsudskiego S§: korytarz przed glowna
rejestracja.

Kamery zainstalowane jako stacjonarne rejestrujg obraz w polu widocznodci kamery.
Obraz zapisywany jest na rejestratorach i przechowywany przez okres 14 dni, po czym
ulega zniszczeniu. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowad
W postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢,
iz mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakoficzenia postepowania.

Dostep do nagran z rejestratora ma wylgcznie Zarzad Piekarskiego Centrum Medycznego
za posrednictwem Kierownika Sekcji Informatyki lub w przypadku nieobecnosci
za posrednictwem Kierownika Dziatu Aparatury Medyczne;.”



2. Zmianie ulega § 27 ust. 1 i otrzymuje brzmienie:

1. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe na poszczegblnych
stanowiskach pracy ustala si¢ w sposob nastgpujgcy:

L.p | Stanowiska pracy System czasu | Rozklad  czasu | Proyjety  okres
pracy pracy rozliczeniowy
L. Pracownicy dzialalnoéci podstawowej
1. | Lekarze w oddzialach | podstawowy | w systemie | trzymiesigczny
szpitalnych , poradniach jednozmianowym
przyszpitalnych, pracowniach, od 7.25 do 15.00
zakladzie diagnostyki
obrazowej
2. | Lekarze w oddzialach | podstawowy |w systemie | trzymiesi¢gczny
szpitalnych i poradniach jednozmianowym
przyszpitalnych, pracowniach, od 7.25 do 15.00
zakladzie diagnostyki
obrazowej (z uzupelnieniem
dyiurem medycznym) —
3. | Lekarze w Przychodni | podstawowy | w systemie | trzymiesigczny
Rejonowej Nr 1 dwuzmianowym
od. 7.00 do 14.35
od 10.25 do 18.00
4. | Naczelna Plel¢gniarks, podstawowy | W systemie | trzymiesi¢czny
Specjalista ds. epidemiologii jednozmianowym
I ) od 7.25 do 15.00
5. | Plelegniarki i poloine | podstawowy | w systemie | trzymiesigczny
koordynujace, kierownik jednozmianowym
sterylizacji (plelggniarka) od 7.25 do 15.00
lub
od 7.00 do 14.35
lub
0d6.00do 13.35 |
6. |Pielegniarki i poloime w | podstawowyi | W systemie | trzymiesigczny
oddzialach  szpitalnych , | réwnowainy | dwuzmianowym
poradniach przyszpitainych, od 7.00 do 19.00
pracowniach i . zakladzie od 19.00 do 7.00
diagnostyki obrazowej, bloku w systemie
operacyjnym, sterylizacji, jednozmianowym
plelegniarki nadzorujgce od 7.25 do 15.00
(w tym specjalistki, i =z lub
wyiszym), od 7.00 do 14.35
lub
0d 6.00do 13.35 ]
7. |Plelegniarki i poloine w | podstawowy | W systemie | trzymiesigczny |
Przychodni Rejonowej nr 1 dwuzmianowym
od. 7.00 do 14.35
od 10.25 do 18.00
L - ; R, LS —



|8. Farmaceuta (z wyiszym, | podstawowy @ w systemie trzymiesieczny
technicy) jednozmianowym
od 7.25 do 15.00 |
|
|

~F

| 9.  Fizjoterapeuta, podstawowy | w systemie | trzymiesieczny
| fizykoterapeuta (z wyiszym i | dwuzmianowym
technicy) od 7.25 do 15.00
| od 11.25 do 19.00
|
w systemie
jednozmianowym
S o . 0d7.25 do 1500 |
10. | Technik RTG podstawowy i w systemie | trzymiesieczny

| rbwnowazny = dwuzmianowym
i od 7.00 do 19.00
od 19.00 do 7.00

|
L
‘ w systemie
jednozmianowym
I . o - 10d7.25 do1500
11. ‘ Technik medyczny (pozostali) | podstawowy @ w systemie | trzymiesieczny
jednozmianowym
od 7.25 do 15.00
‘ fub
) N | — ,0d6.00do 13.35 |
Salowe w oddzialach podstawowyi w systemie | trzymiesieczny
szpitalnych i poradniach réwnowazny | dwuzmianowym
przyszpitalnych, administracji | od 6,00 do 18.00
| od 18.00 do 6.00
W systemie
jednozmianowym
od 6.00 do 13.35
Tub
0d.5.00do 12.35
lub
- _ | 0d6.00do 1800 |
Salowe (sprzataczki) w | podstawowy | w systemie | trzymiesieczny
Przychodni Rejonowej nr 1 dwuzmianowym
' od. 7.00 do 14.35
od 10.25 do 18.00

12

13.

14. | Dietetyczka podstawowy | w systemie | trzymiesi¢czny
jednozmianowym
od 7% do 14%
lub
i 1| (. 1 0d.7.25do 15.00 |
15.  Rejestratorki medyczne (w Podstawowyi | w systemie | trzymiesieczny
| tym w oddzialach szpitalnych, | réwnowazny | dwuzmianowym
DILO, poradniach od 7.00 do 19.00
przyszpitalnych oraz od 19.00 do 7.00
Dziennym Ofrodku w systemie
Rehabilitacji) jednozmianowym
) L od 7.25 do 15.00
16. Rejestratorki medyczne w | podstawowy |w systemie | trzymiesieczny
' Przychodni Rejonowej Nr 1 dwuzmianowym
L | od. 7.00 do 14.35




|

| 11, Pracownicy administracyjni

T

17.

' Pracownicy
ckonomiczni

~ administracji,

podstawowy

“0d 10.25 do 18.00 l o

jednozmianowym
| od 7.25 do 15.00

w " systemie | trzymiesigczny

19.

20,

Pracownicy

Pracownicy
zadaniowym

pozostali obslugi, gospodarczy

techniczni, |

w systemie_

IIL. Pracownicy techniczni, obslugi, gospodarczy
18. [ Pracownicy obslugi (kuchnia)

podstawowy

| podstawowy i
rdwnowazny

w systemie
dwuzmianowym
od 7.00 do 15.00
od 8.00 do 16.00

dwuzmianowym
0d 7.00 do 19.00
od 19.00 do 7.00

w systemie
jednozmianowym
od 7.00 de 15.00

w systemie |

'| Czas niezbedny do

wykonania
powierzonych

| zadai ustalony z
pracownikiem przy
uwzglednieniu
wymiaru czasu |
pracy wynikajgcy z
norm okre§lonych
wart.129kp |

trzymiesigczny

trzymiesigczny

trzymiesigczny




§2

Aneks wywieszono na tablicy ogloszes w dniu 12.09.2018 r.
Aneks wchodzi w Zycie w terminie po uplywie 2 tygodni od dnia wywieszenia na tablicy
ogloszen i obowigzuje od dnia 27,09.2018 r.
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ANEKS NR 2
z dnia 29.03.2019 r.
do Regulaminu Pracy Pracownikéw Piekarskiego Centrum Medycznego
Sp. 2 0.0 w Pickarach Slaskich
z dnia 01.05.2018 r.

§1

1. W § 7 Regulaminu Pracy Pracownikéw Piekarskiego Centrum Medycznego
sp. z 0.0 w Piekarach S$iaskich po ust. 14 dodaje si¢ ust. 15 i ust. 16, ktére
otrzymujg nastepujgce brzmienie:

»135. Na podstawie art. 6 ust, 1 lit f. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (przetwarzanic danych jest niezbedne do celéw wynikajgcych

z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora), oraz
zgodnie z art. 22 * KP Pracodawca stosuje kontrolg stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektroniczne;j).

Monitoring bedzie stosowany w celu zapewnienia nalezytej organizacji pracy
umozliwiajgcej efektywne wykorzystanie czasu pracy i wilasciwe
wykorzystywanie narzedzi pracy.”

»16. Monitoring poczty elektronicznej polega na kopiowaniu stuzbowej poczty
elektronicznej do systemu kopii bezpieczeristwa.

Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji
oraz innych débr osobistych pracownika.

Monitoringowi podlega peina zawarto$¢é korespondencji e-mail w domenie
szpital.piekary.pl

System kopii bezpieczesistwa zapisywany jest na serwerze pocztowym

i przechowywany przez okres 3 miesigcy, po czym ulega zniszczeniu.

W przypadku, w ktérym poczta elektroniczna stanowi dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie odpowiednich przepiséw prawa lub pracodawca
powzigt wiadomos¢, iz moze ona stanowié¢ dowéd w postepowaniu, termin ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoficzenia postepowania.

Dostgp do systemu kopii bezpieczefistwa na serwerze pocztowym ma wylacznie
Zarzgd Piekarskiego Centrum Medycznego za posrednictwem Kierownika Dziatu
Informatyki lub w przypadku nieobecnoéci za posrednictwem osoby go
zastepujacej.



