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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin pracy opracowano i przyjeto na podstawie:
- art.104 oraz art.104' ~104* i innych przepiséw Kodeksu Pracy.
- Ustawy z dnia 15.04.201 1r o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018r. poz. 160 ze 2m.),
- Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234 z péZniejszymi
zmianami),
- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281
z pon. zm.).

§2
1. Niniejszy Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw.
2. Postanowienia Regulamipu obejmuja wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3
Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie Pracy— nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Piekarskiego Centrum
Medycznego sp. z 0.0 w Piekarach Slaskich,

2) Pracodawcy lub zakiadzie pracy lub Szpitalu — nalezy przez to rozumieé Piekarskie Centrum
Medyczne sp. z 0.0 w Piekarach $laskich, w imieniu ktérego wystgpuje Prezes Zarzadu,

3) Pracownikach zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu pracodawcy — nalezy rozumied
Prezes, jego zastepcy oraz upowazniona przez niego osoby,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace (bez
wzgledu na jej rodzaj) lub powotania,

5) osobie prowadzacej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Dziatu Stuzb
Pracowniczych,

6) pracownikach dzialalnosci podstawowej — nalezy przez to rozumiec:
pracownikéw wykonujgeych zawody medyczne, w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 2 Ustawy o
dziatalnosci leczniczej z dnia 15.04.2011r. (Dz. U. z 2018r.,, poz. 160) a w szczeg6lnosci
uregulowane ustawami o zawodzie:
a) lekarza i lekarza dentysty,
b) pielegniarki i polo2nej,
¢) farmaceuty,
d) diagnosty laboratoryjnego,
oraz pracownikéw ktérych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczefi zdrowotnych
oraz pracownikéw legitymujacych si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
$wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny,

7) pracownikach administracyjnych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji i
ekonomicznych , wykonujgcych inne niz medyczne zawody,

8) pracownikach technicznych, obslugi, gospodarczych - nalezy przez to rozumieé
pracownikéw wykonujacych inne zawody niz opisane w pkt. 6 i 7 i nin. §,

9) kierowniku komérki, bezpo$rednim przelozonym nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujgcg
zorganizowanym stalym zespolem pracownikéw,

10)komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong wewnetrang jednostke
organizacyjng zakiadu,



11) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumieé wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozkladu
czasu pracy, przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegbinych
pracownikéw po uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

12) gotowosé dyzurowa - nalezy przez to rozumied pozostawanie przez pracownika poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy
0 pracg w zakiadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

13) dyzurze medycznym — nalezy przez to rozumieé wykonywanie poza normalnymi godzinami
pracy czynno$ci zawodowych przez lekarza lub innego pracownika wykonujacego zawéd
medyczny i posiadajagcego wyzsze wyksztalcenie, zatrudnionego w komérkach
organizacyjnych wykonujgcych dzialalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne.

§4
Wprowadza si¢ procedure dotyczaca przyjmowania przez Prezesa Zarzgdu, jego zastepey lub innej
upowaznionej przez niego osoby skarg i wnioskéw pracownikéw:

1. Prezes Piekarskiego Centrum Medycznego sp. z 0.0 w Piekarach Slaskich lub jego zastepca
lub inna upowazniona przez niego osoba, w wyznaczonych terminach przyjmujg
pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych spraw ogélnych zakladu pracy i
kadry kicrowniczej, wyjasnia je i analizuje przyczyny ich powstawania oraz udziela
rzetelnych odpowiedzi skarzagcym lub wnioskodawcom. Informacje o konkretnych
terminach przyjmowania skarg i wnioskéw wywiesza si¢ na zakladowej tablicy ogloszen w
miejscu ogélnie dostepnym.

2. Zaden pracownik nie poniesie ujemnych konsekwencji sluzbowych z powodu zloZenia
wniosku lub skargi, chyba ze skarga uznana zostala prawomocnym wyrokiem przez organ
wymiaru sprawiedliwosci za przestepstwo lub wykroczenie.

3. Kierownik komérki organizacyjnej lub jego zastgpca obowigzany jest na biezgco przyjmowaé
pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania kierowane;
komérki organizacyjnej, niezwlocznie wyjasniaé przyczyny skarg i rozpatrywaé wnioski oraz
udziela¢ w terminie 14 dni rzetelnych odpowiedzi.

4. Pracownik ma prawo domagat sie otrzymania od pracodawcy pisemnej odpowiedz
w zwigzku ze skierowanym do pracodawcy pismem, w terminie 30 dni od dnia Jego wplywu
do sekretariatu zakiadu pracy.

§5

1. Wszelkich informacji wychodzgcych na zewngtrz zakladu pracy, a dotyczacych jego
funkcjonowania udziela Prezes Zarzadu lub inne upowaznione przez niego osoby.

2. Bez zgody Prezesa Zarzqdu lub osoby pisemnie przez niego upowaznionej nie mozna
udostepniaé lub wydawaé, osobom nieuprawnionym, informacji lub dokumentéw lub danych
zawierajgcych dane osobowe lub informacje objete tajemnicq lekarskg lub gospodarczg lub
shuizbowg lub panstwows,

3. Osoby uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw do kontroli, po uprzednim
sprawdzeniu dokument6w uprawniajgcych te osoby do kontroli i zawiadomieniu o kontroli
Prezesa Zarzadu Ilub jego zastepcy majg prawo do kontroli zakladuy pracy. Udost¢pnieniu i
kopiowaniu podlegajg tytko te dokumenty, ktére sg niezb¢dne do wykonania kontroli.



§6

1. Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemmej komunikacji wewnatrz zakiadu
pracy oraz do dyskusji, przedstawiania sugestii, pytafi czy probleméw kierownictwu.

2. Wszelkie kwestie powinny byé kierowane do bezposredniego przelozonego, a w przypadku
nie satysfakcjonujgcego pracownika rozwigzania do bezposredniego przelozonego osoby
udzielajacej odpowiedzi, zgodnie z hierarchia wynikajacq ze struktury organizacyjnej
pracodawcy.

Rozdzial I1
Organizacja i porzgdek pracy

§7

1. Siedziba Pracodawcy miefci sig w Piekarach Slaskich przy ulicy Szpitalnej 11.

2. Organizacja pracy opiera si¢ na podziale prac zgodnym z Regulaminem Organizacyjnym
oraz podziale zadati miedzy pracownikami pelnigcymi funkcje w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych zgodnie z zakresami czynnosci.

3. Podstawowe zadania pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz organizacja
i proces prowadzenia dziatalnoéci leczniczej sq okreslone w Regulaminie Organizacyjnym.

4, Praca w zakladzie pracy odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia.

5. Decyzje o zatrudnieniu pracownika podejmuje Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci
WYZNaczony zastgpca.

6. Osoba przyjmowana do pracy jest zobowiazana do ztozenia w Dziale Stuzb Pracowniczych
wymaganych dokumentow.

7. Umowa o prace zawierana jest z pracownikiem zgodnie art, 29 § 2 kodeksu pracy.

8. Pracownik, z ktérym nawigzuje sig i rozwigzuje si¢ stosunek pracy zobowigzany jest do
rozliczenia si¢ ze wszystkich zobowigzaf wobec zakladu pracy na obowigzujgcej w zakladzie
pracy karcie obiegowej.

9, W razie nieobecnodci Prezesa Zarzadu zastepuje go jego staly zastepca, & w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci osoba przez niego wyznaczona.

10. Na czas nieobecnosci kierownika komoérki organizacyjnej, w przypadku braku statego jego

zastepcy, kierownik wyznacza upowaznionego pracownika.

11, Kierownik komérki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podleglego pracownika, wyznacza
na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnoéci pracownika nieobecnego pomigdzy
innych pracownikéw.

12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami zakiadu pracy, Pracodawca moze powierzy¢
pracownikowi wykonywanie innej pracy, niz okre§lona w umowie o pracg na okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obniZenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

§8

1. Godziny pracy wynikajgce z rozkiadu pracy danego pracownika powinny by¢ przeznaczone
wylacznie na zadania wynikajace z zakresu obowiqzkéw pracownika i komdrki organizacyjnej

2. Samowolne zaprzestanie wykonywania pracy jub wykonywanie w godzinach pracy innych
czynnosci nie zwigzanych z obowigzkami pracowniczymi stanowi cigzkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

3. Godzina rozpoczgcia pracy oznacza obecno$é na stanowisku pracy w pelnej gotowosci
do wykonywania obowigzkow stuzbowych (na okreslonych stanowiskach w odziezy
ochronnej lub roboczej).

4, Godzina zakoficzenia pracy oznacza mozliwosé odejécia od stanowiska pracy, uprzatnigcia go
po zakoriczeniu wykonywanych zadaih.
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§9
1. Miejscami Wwyznaczonymi do przekazywania pracownikom istotnych informacji dotyczgcych
zakladu pracy, zmian Przepiséw oraz innych podobnych informacji sg tablice ogloszen.
2. Wszelkie utrudnienia w wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych nalezy zglasza¢
bezpodredniemu przelozonemu,
3. Wnioski w sprawie zmian w organizacji pracy bgdz wystepujgcych utrudnies nalezy zglasza¢
z zachowaniem drogj stuzbowe;.

§10

1. Instruktaz w zakresie ochrony mienia pracodawcy i tajemnicy stuzbowej powinien obejmowacé
W szczeg6lnosei informacie o obowigzujacych zasadach dotyczacych:

a) obowigzku zachowania poufnosci we wszystkich sprawach, ktérych ujawnienie mogloby
naruszy¢ interes, dobre imie pracodawcy lub pacjentéw,

b) zabezpieczenia i ochrony pomieszczeri pracodawcy przed przebywaniem na jego terenie os6b
nieuprawnionych,

c) zabezpieczenia technicznego mienia Pracodawcy, miejsca pracy pracownika oraz pomieszczen
po godzinach pracy,

d) wydawania i przyjmowania kluczy od pomieszczef shuzbowych.

2. Szkolenia i Instruktaz przeprowadza bezposredni przetozony pracownika,

Rozdzial ITI
Obowigzki pracodawcy

§11
1. Pracodawcamaszczegﬁlny obowigzek:

a) przed dopuszczeniem do rozpoczecia pracy, potwierdzenia pracownikowi na pi§mie
rodzaju zawartej umowy o pracg i jej warunkéw,

b) w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy poinformowaé pracownika o obowigzujace;
dobowej i tygodniowej normie Czasu pracy, czestotliwodci wyplaty wynagrodzenia,
urlopie wypoczynkowym oraz diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

¢) zaznajamiania podejmujgcych prace pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami; pracownik stwierdza wlasnorgcznym podpisem ( w tresei umowy lub
w odrgbnym ofwiadczeniu) fakt zazngjomienia go z Regulaminem Pracy i
Wynagrodzenia,

d) zaznajamiania podejmujgeych prace pracownikéw z ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracs; pracownik stwierdza wlasnorgcznym podpisem fakt zaznajomienia
80 z przepisami BHP i przepisami przeciwpozarowymi (ppoz.),

€) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasy pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikéw — przy wykorzystaniu ich uzdolnied § kwalifikacji —
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

f) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw Pracy oraz prowadzenia

i) terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,

J) ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
przydatnych na danym stanowisky pracy,

k) stwarzania absolwentom podejmujgcym pierwsza prace warunkéw sprzyjajacych
Przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

5



1) informowania pracownikéw o mozliwosciach zatrudnienia, a pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,

m) zaspokajania w miar¢ posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw,

n) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy,

o) wplywania na ksztaltowanic w zakladzie pracy ogélnie przyjetych zasad wspélzycia
spolecznego,

p) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych.

2. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziataé mobbingowi:

a) mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspoipracownikéw,

b) pracownik, u ktérego mobbing wywotlal rozstr6j zdrowia, mo2e dochodzié¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadoééuczynienia pieni¢znego za doznang krzywds,

c) pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe 0 prace ma prawo dochodzié
od pracodawcy odszkodowania w wysokodci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odr¢bnych przepisow,

d) oéwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapié na pidmie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a) uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§12

1.Pracodawca moze dopuscié pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe, badania oraz odby! niezbgdne
szkolenia z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej.

2.Jeli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania érodkéw ochrony indywidualnej lub
ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wylacznic po odpowiednim
wyposazeniu danego pracownika.

3. Pracodawca zapewnia pracownikowi takze érodki higieny oraz zabezpieczone pomieszczenie
do przechowywania wskazanych w pkt. 2 Srodkéw, w tym przydzielonych narzedzi i urzgdzen.

Rozdzial IV
Obowigzki pracownika

§13
1. Pracownik ma w szczegélnosci obowigzek:

a) sumiennego i staranmego wykonywania pracy oraz stosowania sie do polecent
przelozonego dotyczacych pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisania prawa,

b) dgzenic do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym cefu
odpowiedniej inicjatywy,

c) przestrzegania obowigzujacego w zakladzie pracy Regulaminu Organizacyjnego,
Regulaminu Pracy, zarzadzefi wydawanych przez Prezesa Zarzgdu i ustalonego porzadku
oraz czasu pracy,

d) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno-
epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych, udzial w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu,

¢) dbanie o czystosé i porzadek w miejscu pracy, w tym uzywanie $rodkdéw pracy zgodnie
z ich przeznaczeniem i wylacznie do wykonywania zadah stuzbowych ; pracownik nie
powinien podczas pracy z wyjgtkiem naglej koniecznodci prowadzié prywatnych rozméw /
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telefonicznych,

f) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia | uzywanie go Zzgodnie
z przeznaczeniem,

@) zachowania w tajemnicy informacji zawodowej, shizbowej i gospodarczej, ktérych
ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode,

h) ochrony débr osobistych wspblpracownikéw i pacientéw w zakresie wynikajacym
z ustawy o ochronie danych osobowych,

i) przejawiania kolezefiskiego stosunku do wspdlpracownikéw a w szczegélnodci
okazywanie pomocy pracownikom nowo zatrudnionym,

j) utrzymywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w przypadku nieposiadania
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku, pracownik zobowigzany jest do
ich uzupeinienia w terminie ustalonym = pracodawcy),

k) niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

1) ostrzegania wspSipracownikéw i pacjentéw o groinym niebezpieczenstwie i podiecia
akeji ratowniczej,

m) wlasciwego stosunku do przelozonych, wspéipracownikéw, pacjentéw i odwiedzajscych
ich o0s6b, majacych na wzgledzie w szczegolnodei zasady: wspélzycia spolecznego,
kultury osobistej, nadrzednosci podstawowych intereséw pracodawcy nad interesami
partykulamymi, apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych,

n) nalezyte zabezpieczenie po zakoticzonej pracy stanowiska pracy.

§14

. Pracownikowi zabrania sie :

a) opuszczania migjsca pracy bez zgody bezposrednio przetozonego,

b) spozywanie na terenie zakiadu pracy napojéw alkoholowych, przyjmowania $rodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zakiadu pod wplywem tekich napojéw lub
$rodkéw,

¢) palenia tytoniu,

d) zatrudnionym w systemie pracy Zmianowej opuszczenia stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika. W sytuacji nieobecnosci pracownike zmieniajgcego pracownik
niezwloczne powiadamia bezposredniego przelozonego (osobe przez niego
upowazniong), do ktérego nalezy obowigzek zapewnienia zastgpstwa,

¢) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody bezposrednio przelozonego jakichkolwiek rzeczy
nie bgdgcych wiasnoscig pracownika,

f) wykorzystywanie bez zgody bezposredniego przelozonego sprzgiu i materialéw
Pracodawcy do czynnofci nie zwigzanych z wykonywang pracg (przyjmowanie na adres
pracodawcy prywatnej korespondenci, wykorzystywanie wewnetrznego obiegu poczty
sluzbowej do nadawania prywatnej korespondencji, korzystanie z poczty elektronicznej
do celéw prywatnych),

g) korzystania z prywatnych telefonéw komérkowych w czasie godzin pracy.

§15

- Przydziahu prac i okreflenia czasu jej wykonania dokonuje bezposredni przetozony
pracownika.

. Bezposredni przelozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi i wlasciwe
uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materialéw i srodkéw pracy oraz za
rzetelne rozliczanie pracownika z uzywanych srodkéw pracy i materialow.



§16
U pracodawcy obowigzuje zasada wydawania polecefi stuzbowych pracownikom przez
bezposredniego przelozonego. W przypadku, gdy polecenie shuzbowe wydal pracownikowi
przelozony wyzszego szczebla, pracownik ktéry to polecenie otrzymal obowigzany jest to
polecenie wykonaé po zawiadomieniu bezposredniego przetozonego.

§17
1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy zobowigzany jest :

a) w oparciu o skierowanie wydane przez pracodawcg przedstawié orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazaf do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku, wydane przez
lekarza sprawujacego opicke profilaktyczng nad pracownikami,

b) wypelnié niezbedne kwestionariusze osobowe,

c) przedlozyé niezwlocznie, lecz nie péiniej niz w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
$wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcéw, a takze inne dokumenty
niezbedne do okreslenia uprawniefi pracowniczych,

d) przedlozy¢ niezwlocznie Swiadectwa lub dyplomy ukoficzenia szkoly,

e) przedlozy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

2. Dokumenty wymienione w pkt c-e pracownik przedkiada w kopiach, ktére zostajg ztozone do
jego akt osobowych, natomiast ich oryginaly przedstawia si¢ pracodawcy do wgladu.

§18

1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy tj. stawi¢ si¢ do pracy
w takim czasie, by w godzinie ustalonej jako rozpoczgcie pracy znajdowat sig na swoim

stanowisku pracy.

2. Pracownik, ktéry stawia si¢ do pracy po godzinie jej rozpoczgcia ma obowiazek zglosié
ten fakt bezposredniemu przetozonemu, a na jego 2adanie zlozy¢ ustne lub pisemne
usprawiedliwienie.

3. Kontrole punktualnego rozpoczynania pracy i jej zakoficzenia na stanowiskach pracy
w komérkach organizacyjnych sprawujg kierownicy tych komérek oraz w ramach kontroli
funkcjonalnej wyznaczony pracownik Dzialu Stuzb Pracowniczych.

4. Przybycie do pracy i wyjécie z pracy Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci.

5. Nie dopuszcza si¢ podpisywanie listy obecnosci z wyprzedzeniem.

6. Listy obecnosci znajduja si¢ w miejscu ogélnie dostgpnym (np. przy rejestracji, portierni,
na oddziatach ), o ktérych pracownicy sq powiadamiani za posrednictwem kierownikéw
komorek organizacyjnych.

7. Wyjécia w godzinach pracy, tak shuzbowe jak i prywatne, odnotowywane sq w ewidencji
wyjsé.

8. Ewidencja wyj$é stuzbowych i prywatnych znajduje si¢ w Dziale Stuzb Pracowniczych

9, Kazdorazowe wyjscie poza Zaklad pracownik zobowigzany jest uzgodnié z bezposrednim
przetozonym i dokonaé odpowiedniego wpisu w ksigzce wyjsé.

10. Przebywanie pracownikéw na terenie Zaktadu poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
jedynie, za zgodg lub na polecenie bezposredniego przetozonego.

§19
1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakoficzeniu pracy powierzonych
mu pomieszczefh i ich wyposazenia, narzedzi, urzgdzed, sprzgtu, dokumentow, pieczeci,
érodkéw pienigznych oraz do uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegéinosci do :
a) wiasciwego zabezpieczenia pienigdzy i papieréw wartofciowych,
b) wiasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajacych tajemnice: pafstwows, stuzbowa,
lekarskg lub gospodarczg, drukéw S$cistego zarachowania i pieczgci oraz dokumentéw / }
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zawierajgeych dane osobowe,
¢) zamkniecia pomieszczen, w kiérych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem
okien i otworéw wentylacyjnych,
d) sprawdzenia, czy wylaczone zostaly wszystkie urzgdzenia elektryczne,
2. Za wykonanie okreflonych w ust. 1 obowigzkéw odpowiedzialni sq:
a) pracownicy - na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia,
b) bezposredni przelozony — w miejscach swojej pracy i miejscach podlegtych pracownikéw,
c) osoba sprzatajgca — w pomieszczeniach wyznaczonych do Sprzatania.
3. Nadzér nad realizacjg obowigzkéw wymienionych w ust. 1 i 2 sprawuje Prezes lub jego
zastepca oraz kierownicy komérek.

Rozdzial V
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

§ 20
1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczeg6lnosei bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualns, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Jub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wiedy, gdy pracownik z jednej lub 2 kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 by}, jest lub mogiby byé traktowany w poréwnywalne; sytuacji mniej
korzystnie niZ inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuig lub moglyby wystapié niekorzystne
dysproporcje albo szczegdinie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiggniety, a srodki stuzgee osiggnieciu tego celu 53
wlasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust, 2 jest takze: dziatanie polegajace na zachecaniu
innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jei
naruszenia tej zasady, niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze, kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym Jub odnoszgce sig do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczeg6inodci stworzenie wobeco niego zastraszajgcej, wrogiej,
Ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwdaczajgce; atmosfery; na zachowanie to mogg sie skiadaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,

8. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 9-11, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawcs sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okrelonych
W ust 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
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2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczedi zwigzanych z pracs,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba Ze pracodawca udowodni, e kierowal sig obiektywnymi powodami.

9. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sq rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powolywania si¢ na inng

przyczyng lub inne przyczyny wymienione w pkt 1,

3) stosowaniu §rodkéw, ktére réznicujg sytuacj¢ prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone

rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

10. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownik6w wyrézmionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, przez
zmniejszenie na korzy$é takich pracownik6w faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

11. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartoéci.

12. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 12, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niZz pienigZna.

13. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyks i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

14. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego trakiowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie niZszej niz minimalne wynagrodzenie za prac,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

15. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takZe nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

16. Przepis ust. 15 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnie przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdzial Vi
Czas pracy

§21
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracownikéw Szpitala obowigzuje przecigtnie 5 dniowy tydzief pracy.
Przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem pracy.
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4. Przez tydzief nalezy rozumieé 7 kolejnych dni kalendarzowych liczonych od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

§22
1. Praca w Szpitalu wykonywana jest w nastepujgcych systemach:
1) podstawowym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia
przy zachowaniu dni wolnych wynikajacych z 5 dniowego tygodnia pracy, niedziel i $wiat;
2) réwnowaznym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wedtug ustalonego
harmonogramu we wszystkie dni tygodnia acznie 2z sobotami, niedzielami i Swigtami
(W zamian dni wolne w tygodniu), w ktérym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego czasu
pracy nie wigcej niz do 12 godzin na dobe;
3) zadaniowym systemie czasu pracy w przypadkach uzasadnionych potrzebami Pracodawcy
a zwigzanych z rodzajem pracy lub organizacjg pracy u Pracodawcy
(dotyczy pracownikéw administracyjnych, lub wykonujacych $wiadczenia zdrowotne,
w tym swiadczenia wysokospecjalistyczne).
2.W systemach, o ktérych mowa w ust. 1 lit.1 2 praca moze si¢ odbywac na zmiany.

§23
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen zwigzanych z pracy, z uwzglednieniem pracy w godznach nadliczbowych,
W porze nocnej, w niedziele i $wieta, w rozliczeniu dobowym w przyjetym okresie rozliczeniowym,

§ 24

1. Czas pracy pracownikéw dziatalnogci podstawowej wynosi 7 godzin 35 minut na dobe
i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzief w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym,

2. Czas pracy pracownikéw administracyjnych (pracownicy administracji i ekonomiczni) wynosi
7 godzin 35 minut na dobg i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydziefi w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikéw technicznych, obshugi i gospodarczych wynosi 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin na tydzies w preecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy osoby nicpelnosprawne;j zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
nalezy rozliczaé zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

5. Czas pracy niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu z pacjentami,
W przyjgtym okresie rozliczeniowym nie moze przekraczat 6 godzin na dobg i przecietnie
30 godzin na tydziefi w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

§25

1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza si¢
W nastepujgcy sposdb :
® mnozgc 37 godzin 55 minut przez liczbg tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym
dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej ,
® mnozac 40 godzin - przez liczbe tygodni przypadajagcych w okresie rozliczeniowym dla
pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych ,
dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn odpowiednio 7 godzin 35 minut, 5 godzin i 8 godzin
liczby dni pozostatych do kofica okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku
do pigtku.
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2. Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedzicla
obniza wymiar czasu pracy odpowiednio o 7 godzin 35 minut lub 8 godzin.

3. Jezeli zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy §wigto przypada w dniu wolnym od pracy,
wynikajacym z rozkiadu czasu pracy w przecigtnie pi¢ciodniowym tygodniu pracy, to obniza

ono wymiar czasu pracy.

4. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie 2 art. 129 § 1 kp,
ulega w tym okresie obnizeniu o liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyj¢tym rozkladem
czasu pracy.

Ll

§ 26

. Czas pracy wszystkich pracownikéw rozlicza si¢ w przyjetym trzymiesigcznym okresie

rozliczeniowym.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacia u pracodawcy mogg byé
stosowane rozklady czasu pacy, w ktérych dopuszczalne jest przediuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe w granicach norm czasu pracy w przyjgtym okresie
rozliczeniowym.

PrzediuZenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin nic moie obejmowac pracownikéw
wskazanych w § 25 pkt.2,3 i 4 niniejszego Regulaminu.

Okres rozliczeniowy rozpoczyna si¢ 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

Pracownicy zatrudnieni w réwnowaznym czasie pracy mogg zosta¢ zobowigzani w danym
okresie rozliczeniowym do pracy w wymiarze dobowym krétszym, w celu optymalnego
wykorzystania czasu, ktéry powinni przepracowat.

§27

. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjgte okresy rozliczeniowe na poszczegdinych

stanowiskach pracy ustala sie w sposéb nastepujacy:

Lp | Stanowiska pracy System czasu | Rozklad czasu | Przyjety okres
pracy pracy rozliczeniowy
1. Pracownicy dzialalnofci podstawowej
1. |Lekarze w  oddzialach | podstawowy |w systemie | trzymiesigczny
szpitalnych , poradniach jednozmianowym
przyszpitalnych, pracowniach, od 7.25 do 15.00
2akladzie diagnostyki
obrazowej
2. | Lekarze w oddzialach | podstawowy |w systemie | trzymiesigczny
szpitalnych i  poradnmiach jednozmianowym
przyszpitalnych, pracowniach, od 7.25 do 15.00
zakladzie diagnostyki
obrazowej (z uzupelnieniem
dyiurem medycznym) [ A
3. |Lekarze w Przychodni | podstawowy | w systemie | trzymiesigczny
Rejonowej Nr1 dwuzmianowym
od. 7.00 do 14.35
od 10.25 do 18.00
|
4. | Pielegniarka Naczelna podstawowy | w systemie | trzymiesieczny |
o | | jednozmisnowym | f /
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[ 0d 7.25 do 15.00

5. | Pielegniarki i poloine | podstawowy | w systemie | trzymiesieczny
koordynujsce jednozmianowym
od 7.25 do 15.00
6. |Pielggniarki i poloina w podstawowy i | w systemie | trzymiesieczny |
oddzialach  szpitalnych s | réwnowazny dwuzmianowym
poradniach przyszpitalnych, od 7.00 do 19.00
pracowniach i zakladzie od 19.00 do 7.00
dingnostyki obrazowej w systemie
(w tym specjalistki, i =z jednozmianowym
Wyiszym) od 7.25 do 15.00
7. | Pielegniarki i polozne w podstawowy | w systemie | trzymiesigczny
Przychodni Rejonowej nr 1 dwuzmianowym
od. 7.00 do 14.35
od 10.25 do 18.00
8. |Farmaceuta (z Wy2szym, | podstawowy | w systemie | trzymiesieczny
technicy) jednozmianowym
od 7.25 do 15.00
9. | Fizjoterapeuta, podstawowy | w systemie | trzymiesieczny
fizykoterapeuta (z wyiszym i dwuzmianowym
technicy) od 7.25 do 15.00
od 11.25 do 19.00
w systemie
jednozmianowym
od 7.25 do 15.00
10. | Technik RTG podstawowy i | w systemie | trzymiesi¢czny
réwnowazny | dwuzmianowym
od 7.00 do 19.00
od 19.00 do 7.00
W systemie
jednozmianowym
od 7.25 do 15.00
11. | Technik medyczny (pozostali) | podstawowy |w systemie | trzymiesi¢czny
jednozmianowym
_ od 7.25 do 15.00
12. | Salowe w oddzialach | podstawowy i | w systemie | trzymiesieczny
szpitalnych i poradniach réwnowainy | dwuzmianowym
przyszpitalnych od 6.00 do 18.00
od 18.00 do 6.00
w systemie
Jjednozmianowym
od 6.00 do 13.35
b
| 1 |0d6.00do 18.00 =
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13. | Salowe  (sprzgtaczki)  w | podstawowy |w systemie | trzymiesigczny
Przychodni Rejonowej nr 1 dwuzmianowym
od. 7.00 do 14.35
od 10.25 do 18.00
14. | Dietetyczka podstawowy | w systemie | trzymiesigezny
jednozmianowym
od 7% do 14%
lub
[ 0d.7.25 do 15.00
15. | Rejestratorki medyczne (w | Podstawowyi|w systemie | trzymiesigezny
tym w oddzialach szpitalnych, | rownowainy | dwuzmianowym
DILO, poradniach od 7.00 do 19.00
przyszpitalnych oraz od 19.00 do 7.00
Dziennym Osrodku w systemie
Rehabilitacji) jednozmianowym
B od 7.25 do 15.00 |
16. | Rejestratorki medyczne w | podstawowy |w systemie | trzymiesigczny
Przychodni Rejorowej Nr 1 dwuzmianowym
od. 7.00 do 14.35
od 10.25 do 18.00
I1. Pracownicy administracyjni - .
17. | Pracownicy administracji, | podstawowy | w systemie | trzymiesigczny
ekonomiczni jednozmianowym
. | od 7.25 do 15.00 _|
ITi. Pracownicy techniczni, obshugi, gospodarczy .
18. | Pracownicy obstugi (kuchnia) | podstawowy |w systemie | trzymiesi¢czny
dwuzmianowym
od 7.00 do 15.00
od 8.00 do 16.00
19. | Pracownicy techniczni, | podstawowy i | w systemie | trzymiesieczny
pozostali obslugi, gospodarczy | réwnowazny | dwuzmianowym
od 7.00 do 19.00
od 19.00 do 7.00
w systemie
jednozmianowym
od 7.00 do 15.00
20. | Pracownicy w  systemie Czas niezbedny do | trzymiesigczny
zadaniowym wykonania
powierzonych
zadaf ustalony z
pracownikiem przy
uwzglednieniu
wymiaru czasu
pracy wynikajacy z
norm okreslonych
i wart.129 k.p B
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2. Okres rozliczeniowy trzymiesigczny obejmuje kolejne 3 miesiace kazdego roku, tj.:

3

od 01 stycznia do 31 marca

od 01 kwietnia do 30 czerwca

od 01 lipca do 30 wrzesnia

od 01 pazdziernika do 31 grudnia.

Okres rozliczeniowy jednomiesieczny obejmuje miesigc kalendarzowy.

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla si¢

5

o
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4,

indywidualnie w umowie o prace.

Na uzasadniony wniosek pracownika Prezes Zarzadu lub bezposredni przelozony o ile nie
zakl6ei to w zakladzie przyjete; organizacji pracy oraz prowadzonej dziafalnodci, moze
wyrazi¢ zgode na indywiduaine godziny rozpoczecia pracy.

§28
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomi¢dzy godzinami 22.00 a 6.00.
Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Dniami wolnymi od pracy sq niedziele i $wigta okreslone w odrebnych przepisach.
Za prace w niedziele i $wieto uwaza si¢ prac¢ wykonang miedzy godzing 6.00 w dniu
Swigtecznym a godzing 6.00 w nastepnym dniu.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swieta pracodawca obowigzany jest
zapewnic inny dziefi wolny od pracy na zasadach okreslonych w art.151" - 1512 kodeksu
pracy.
Dniami wolnymi od pracy wynikajgcymi z rozkiadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy dla pracownikéw szpitala sg soboty. Dla pracujgcych w réwnowaznym systemie czasu
pracy dzien wolny od pracy ustalany jest w harmonogramach czasu pracy.

§29

- Pracownikowi przyshuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku.
Pracownikowi pehigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktorym mowa w ust.]
powinien byé udzielony bezpo$rednio po zakoniczeniu pefnienia dyzury medycznego.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.
W przypadku uzasadnionym organizacjq pracy pracownikowi, o ktérym mowa w art. 95 ust, 1,
przyshuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dhuzszym niz 14 dni.

§30

. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca

wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy , wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych,
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w razie szczeglnych potrzeb pracodawcy
nie moze przekroczyé 4 godzin na dobg i 384 godzin w roku kalendarzowym dla pracownika
uprawnionego do 20 dni urlopu wypoczynkowego i 372 godzin dla pracownika uprawnionego
do 26 dni urlopu wypoczynkowego.

Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przeci¢tnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,

Pracownik moze przebywaé w migjscu pracy po godzinach pracy wylacznie na wyraZne
pisemne polecenic bezposredniego przelozonego potwierdzone przez Prezesa lub osobe przez
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niego upowazniong.

Nie dopuszcza si¢ przebywania pracownika w miejscu pracy i wykonywania pracy po
godzinach pracy - bez wyraznego pisemnego polecenia bezposredniego przelozonego oraz
Prezesa lub osoby przez niego upowaznionej.
Pracownikom, o ktdrych mowa w ust. 1, z wylaczeniem pracownikéw zarzgdzajacych,
w imieniu Pracodawcy zakladem pracy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej na polecenie Pracodawcy w godzinach
nadliczbowych.

Pracownicy, ktérych czas pracy okreslony zostal wymiarem ich zadan nie maja prawa

do wynagrodzenja za prace w godzinach nadliczbowych w 2adnej formie.

§31

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia , pracownikowi

przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajgcych: w nocy,
w niedziele i $wicta nie bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozkiadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele i $wigto, zgodnie z obowigzujgcym go rozkiadem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia — za prac¢ W godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi czasu wolnego od pracy:

&) na pisemny wniosek pracownika — w wymiarze czasu odpowiadajacego czasowi
przepracowanemu w godzinach nadliczbowych,

b) bez wniosku pracownika — w wymiarze o polowg wy2szym niZ liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, najpé#niej do kofica okresu rozliczeniowego.

W przypadkach okreslonych w ust.2 pracownikowi nie przystuguje dodatek okreflony
wust.1.

§32

. Czas pracy pracownicy w ciaZy oraz czas pracy pracownikéw opiekujgcych sig dzieckiem do

ukoriczenia przez nie 4 roku 2ycia nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.
Pracownicy W cigZzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno delegowaé bez jej zgody poza stale miejsce pracy ani
zatrudniaé w systemie przerywanego czasu pracy, o ktérym mowa w art.139 kodeksu pracy.
Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku Zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w przerywanym
systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art.139 kodeksu pracy ani delegowaé poza stale
miejsce pracy.

§33

. Pracownicy wykonujgcy zawoéd medyczny i posiadajgcy wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni w

podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalnosé leczniczg w rodzaju stacjonarne i
calodobowe §wiadczenia zdrowotne, mogg by¢ zobowigzani do pelnienia w zakladzie
leczniczym tego podmiotu dyZzuru medycznego.

Czas pelnienia dyzuru wlicza si¢ do czasu pracy.

. Dy2zur medyczny trwa:

w dni powszednie — od godziny 15.00 do godz. 7.25 dnia nast¢gpnego
w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy — od godziny 7.25 do godziny 7.25 dnia nastgpnego.
Praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze byé planowana réwniez w zakresie,
w jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydziea w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Do pracy w ramach pelnienia dyzuru medycznego nie stosuje si¢ przepisow
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art. 151 iart. 1514 Kodeksu Pracy.

Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w okresie
rozliczeniowym stosuje sie odpowiednio przepisy art,151' § 1-3 Kodeksu pracy.”

Zasad wynagradzania , o ktérym mowa w przepisach art. 151! § 1 — 3 Kodeksu Pracy nie
stosuje si¢ do lekarzy stazystéw, ktérych zasady wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
Lekarze oraz inni pracownicy posiadajacy wyzsze wynagrodzenie, wykonujacy zawdd
medyczny, zatrudnieni w Szpitaly, moga byé, po wyrazeniu na to zgody na piémie,
zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym przeciginie 48 godzin na tydzien
W przyjetym okresie rozliczeniowym, Przepisu art.151 § 3 Kodeksu Pracy nie stosuje sieg.
Pracownik moze cofngé zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien
W przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na piSmie, z
zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na tydzief
W przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio art. 151' § 1 — 3 Kodeksu
Pracy.

10. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. | moga zostaé zobowigzani do pozostawania poza

11.

zakladem w gotowosci do udzielania §wiadczes zdrowotnych. Czas pelnienia gotowosci nie
moze naruszat prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu
pracy. W przypadku wezwania do Szpitala, zastosowanie majg przepisy dotyczace dyzuru
medycznego. Zasady wynagradzania za czas pelnienia gotowosci okreéla Regulamin
wynagradzania.

Pracodawca moze zobowigzaé innych pracownikéw wykonujacych zawéd medyczny, z
wylaczeniem pracownikéw o ktéorych mowa w § 32 ust. 1, do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci poza zakladem opieki zdrowotnej do udzielania
swiadczen zdrowotnych. Czas pelnienia dyZzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w art, 132 | 133 Kodeksu pracy. Zasady wynagradzania oraz
innych éwiadczeri za czas pelienia gotowosci okresla Regulamin wynagradzania,

12. Pracodawca moze zobowigzaé innych pracownikéw niewykonujgcych zawodu medycznego,

W szczegblnosei  pracownikéw technicznych, ekonomicznych, administracyjnych,
gospodarczych i obstugi do pozostawania Ppoza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace, w Piekarskim Centrum Medycznym sp. z
0.0. lub w innym miejscu WyZznaczonym przez pracodawce (dyzur). Czasu dyzury nie wlicza
si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas peinienia
dyZuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 |
133 Kodeksu pracy. Zasady wynagradzania oraz innych $wiadczef za czas dyzuru okregla
Regulamin wynagradzania.

§34

. Kierownik komérki organizacyjnej, ktrej pracownicy zatrudnieni 58 W systemie zmianowym

opracowuje do 25 dnia kazdego miesigca harmonogram czasu pracy poszczegéinych
pracownikéw na miesigc nastepny. Zmiany harmonogramu czasu pracy sg§ dopuszczalne w
przypadkach wyjatkowych wynikajgcych z potrzeb pracodawcy i pracownika i 59
wprowadzone poprzez zmiany harmonogramu czasu pracy. Brak zgody bezposredniego
przetozonego uniemozliwia dokonanie zmiany harmonogramu czasu pracy.

Harmonogramy czasu pracy bezposredni przelozeni podajg do wiadomosci pracownikom
przynajmniej 4 dni przed rozpoczgeiem pracy w okresie, na ktéry zostal sporzadzony.
Ustalajac harmonogram pracy nie wolno planowa¢ pracy w godzinach nadliczbowych, poza
czasem pracy wynikajgcym z systemu dy2zurowego.

Harmonogramy czasu pracy muszg uwzgledniaé prawo pracownika do odpoczynku zgodnie z
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art. 133 k.p.
Czas pracy liczony jest od momentu stawienia si¢ na stanowisko pracy.
Pracownikowi przystuguje w czasie pracy jedna 15 minutowa przerwa, ktérg wlicza si¢
do czasu pracy.
Wykonane harmonogramy czasu pracy oraz listy obecnosci stanowig podstawe do
naliczenia pracownikowi wynagrodzenia.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.
Pracownicy zarzgdzajgcy, w imieniu Pracodawcy zakladem pracy, (Prezes Zarzgdu, jego
zastepcy), gléwny ksiggowy, naczelna pielggniarka i kierownicy wyodrebnionych komérek
organizacyjnych, a take zastgpcy tych oséb, wykonujg w razie koniecznofci pracg poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych.

10. Za czas dyzuru przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzisl ViI
Nieobecnodci i inne zwolnienia od pracy

§35
Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego lub Dziat Stuzb Pracowniczych
o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie (telefonicznie, faxem, pocztg elektroniczng lub innym grodkiem
lacznodci) zawiadomié pracodawcg o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie p6Zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze byé usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznogciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez pracownika wskazanego
obowigzku.

§36

Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nicobecnoé¢ w pracy lub spbznienie do pracy

przedstawiajagc niezwlocznie bezposredniemu  przeloZonemu lub w Dziale Shazb

Pracowniczych przyczyny nieobecnosci , a na zgdanie — odpowiednie dokumenty.

Bezpodredni przelozony pracownika oraz osoby Dzialu Stuzb Pracowniczych niezwlocznie

po uzyskaniu informacji o nieobecnosci pracownika wzajemnie sie informuja.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosci w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej nieobecnodci w pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wiaiciwego inspektora sanitarnego , wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych — w razie odoscbnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
przepisami,

c¢) oéwiadczenic pracownika — w razie zaistnienia okolicznoscei uzasadniajacych
konieczno$é sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia Zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej
dziecko uczgszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzad terytorialny, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach o wykroczenie — w charakterze strony Jub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgcy adnotacj¢ potwierdzajacq stawienie sie
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pracownika na to wezwanie,
€) owiadczenie pracownika potwierdzajacy odbycie podrézy sluzbowej w godzinach
nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,
f) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.
W razie nieobecnosci pracownika w pracy z przyczyn, o kitérych mowa w pkt. a — f |
pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé dorgezajgc stosowne dokumenty
najpézniej w dnju przystgpienia do pracy.
Uznanie nicobecnosci w pracy (w tym spdinienie si¢) za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione nalezy do Prezesa Zarzadu, po zeopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego i nastepuje po wystuchaniu lub uwzglednieniu wyjasnieri pracownika, chyba ze
wezwany do ich ziozenia pracownik nie zlozyt tych wyjasnief w terminie.

§37

. Pracownik moze zostaé zwolniony od pracy przez bezposredniego przelozonego na czas

niezb¢dny dla zatatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi
nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas powyzszego zwolnienia od pracy pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie,
chyba ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych,

§38

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w przypadku:

[ % T

a) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

b) zwolnienia na badanie lekarskie zwigzane z cigza,

¢) przerwy na karminie dziecka,

d) zwolnienia zwigzanego z wychowaniem dziecka do lat 14,

e) zwolnienia w celu sprawowania opieki nad dzieckiem i chorym czlonkiem rodziny,

f) zwolnienia w zwigzku z doksztalcaniem sig, uczestnictwem w szkoleniach, zjazdach
konferencjach naukowych, sympozjach,

8) zwolnienia na przeprowadzenia badafi lekarskich: kontrolnych i okresowych,

h) nieobecnos$ci w pracy spowodowanej choroba,

i) zwolnienia w celu stawienia si¢ na wezwanie organu,

J) 2 dni zwolnienia zwigzanego ze $lubem pracownika, urodzeniem si¢ jego dziecka, zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy

k) 1 dziefi zwolnienia w razie §lubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tedcia, tesciowej, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§39
Ewidencje nieobecnosci i czasu ich trwania dokonuje si¢ w Dziale Stuzb Pracowniczych.

- Nieobecnosé pracownika nie moze powodowaé zakl6ceri w procesie pracy. Za przestrzeganie

tej zasady odpowiedzialny jest bezpodredni przelozony pracownika nieobecnego, ktéry
udzielil zwolnienia.

Wszelkie dowody nieobecnoci , wyjasnienia, podania, wnioski i pisma dotyczgce spraw
pracownika bezposredni przeloZeni niezwlocznie przekazujg do dziatu Stuzb Pracowniczych,
ktéra gromadzi je we wlasciwych aktach.
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§40
Obowigzek zastepowania osoby nieobecnej uregulowany jest w indywidualnych zakresach
czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawniesi lub w innym dokumencie, a gdy takiego uregulowania nie
ma, obowigzek wyznaczenia zastepstwa cigZy na bezposrednim przetozonym w momencie udzielania
zwolnienia lub stwierdzenia nieobecno$ci pracownika.

Rozdzial VIII
Urlopy wypoczynkowe

§41

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platmego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze i wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

3. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

a) 20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

4. Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorge za
podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 3 ; niepelny dziet: urlopu zaokragla si¢ w gére do
peinego dnia.

§42
Urlopu udziela si¢ w dni , ktére sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu
pracy w danym dniu.

§43
1. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy , w roku kalendarzowym w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przyslugujgcego mu po przepracowaniu roku.
2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§44

1. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czgdci. Co najmniej jedna czgsé
wypoczynku powinna trwad nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Wykorzystanie urlopéw przez pracownikéw powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik nabyl do niego prawo.

3. W sytuacji, gdy z wazmych powod6éw pracownik nie mégt wykorzystaé urlopu do kotica roku,
w ktérym nabyl do niego prawo, winien do 31 grudnia zlo2yé do pracodawcy umotywowany
wniosek z proébg o mozliwoéé przesunigcia wykorzystania urlopu do dnia 30 wrzeénia roku
nastepnego.

4. Nie zlozenie przez pracownika wniosku oraz niewykorzystanie urlopu do dnia 30 wrzesnia
roku nastepnego moze byé uznane przez pracodawce za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych..

§45
1. Urlopy powinny byé udziclane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
2. Projekty planéw urlopéw sporzadzajg i przekazujg osobie prowadzacej sprawy pracownicze
w Dziale Stuzb Pracowniczych kierownicy komérek organizacyjnych, do dnia 31 grudnia

kazdego roku.
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§ 46
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na 2gdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej ni2 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zgdanie udzielenia
urlopu najpéimiej w dniu rozpoczecia urlopu.

§47
I. Niezaleznie od ustalonego w planie urlopéw terminu wykorzystania urlopu kazdy pracownik
na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem urlopu sklada do kierownika komérki
organizacyjnej wniosek urlopowy.
2. Kierownik zobowiszany jest rozpatrzy¢ wniosek pracownika i udzielié mu odpowiedzi nie
pbzniej niz w przeciggu 3 dni.

§ 48
W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystaé przystugujacy
mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu,

§ 49
1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.
2. Przesuni¢cie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecno$é pracownika spowodowalaby powazne zaklécenie toku pracy.
3. Pracodawca mo2e odwolaé pracownika z urlopu tylke wowezas , gdy jego obecnodci w
zakladzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

§ 50
Za wiadciwg organizacje pracy, w tym réwniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
podleglych pracownikéw odpowiadajg  bezposredni przelozeni w tym kierownicy komérek
organizacyjnych.

§51
Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowal, W przypadku zmiennych skiadnikéw wynagrodzenie Jest obliczane na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia za okres 3 ~ miesigey poprzedzajgcy miesige rozpoczecia urlopu,
W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze byé przedhuzony do 12
miesigcy.

§52
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
2. Pracownikowi udziela si¢ urlopu macierzyfiskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego
i wychowawczego na zasadach okredlonych odrebnymi przepisami prawa.
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Rozdzial IX
Ochrona wynagrodzenia za prace

§53
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace oraz
przepisach szczegéinych.
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ 10-go dnia miesigca nastgpnego.

. Jezeli ustalony dzieti wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy ,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

Okresem obrachunkowym za jaki nalezy dokonywaé obliczeri i przystugujgcego
pracownikowi wynagrodzenia jest miesigc kalendarzowy.

§ 54
Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika jest przekazywame na wskazany jego
rachunek bankowy.
Wyptata wynagrodzenia moze rowniez odbywaé si¢ w Kasie Zakladu pracy w terminach
wyplaty i w godzinach ustalonych z pracownikiem.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej (na podstawie telefonicznego zgloszenia i udzielonego upowainienia-
pelnomocnictwa ktére skiadane jest u pracownika Dziatu Stuzb Pracowniczych) lub do rgk
wspbimatzonka pracownika, w razie gdy nie mozZe on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozy! pisemnego sprzeciwu co do dokonania
wyplaty wynagrodzenia do rgk wspéimatzonka.

§55

Szczegblowe zasady regulujgce wysoko$é i skladki wynagrodzenia oraz dodatkowe $wiadczenia
finansowe okresla Regulamin Wynagradzania za$ szczegélowe zasady udzielania $wiadczen
socjalnych okrefla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.

Rozdzial X
Odpowiedzialno$é porzgdkowa pracownikéw

§56

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych lub sanitarno-
epidemiologicznych, a tak2e przyjgtego punktualnego rozpoczynania pracy, dokumentowania
sposobu przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoéw bezpieczefistwa i higieny pracy lub

przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
réwniez zastosowac kare pieniezng.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigeia wiadomosei o naruszeniu
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obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ naruszenia.

- Szczegblowe zasady udzielania kar porzadkowych oraz wysoko$¢ kary pienieznej, a takze
procedure kwestionowania przez pracownika udzielanej mu kary za niebylg okredlajg art.108
- 113 k.p.

§57

. Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy wedlug przepiséw dotyczacych

odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw. Nadzér nad mienjem pracodawcy sprawujs

kierownicy komérek organizacyjnych i bez ich zgody nie wolno mienia zakladu przenosié

W inne miejsce.

. Przekazanie pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie , dokonuje na

podstawie protokolu zdawczo-odbiorczego bezposredni przelozony pracownika lub inna

osoba pisemnie upowazniona przez kierownika zakladu pracy.

. Okresowych kontroli stanu powierzonego i innego mienia zakladu pracy dokonujg osoby

upowaznione przez kierownika zakladu pracy. Z czynnosci tych sporzadza si¢ odpowiedni

protokél.

. Postepowanie w sprawie odpowiedzialnosci za szkodg i jej wysokosci niezwlocznie wszczyna

bezposredni przelozony pracownika, Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie

odpowiedni protokél zawierajgcy:

a) dane dotyczgce osoby (osob) prowadzgcej postgpowanie, osoby (0séb) podejrzanej o
wyrzqdzenie szkody, osoby zobowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktdra przyjela za to
mienie odpowiedzialnosé materialng, oraz dane osoby zglaszajgcej szkode,

b) czas trwania postgpowania,

c) opis szkody oraz miejsca jej zaistnienia, okreglenie podejmowanych czynnosci,

d) ustalenie co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne i profilaktyczne,

¢) wskazanie dowoddw,

f) zalgczenie wskazanych dowodéw i protokoléw przeshuchas,

- Protokoly, o ktérych mowa w ust, 3 i 4 przekazane 83 niezwlocznie Prezesowi zakladu pracy

w celu wdrozenia wnioskéw profilaktycanych.

Rozdzial X1
Nagrody i wyré2nienia

§58

. Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie a w szczeg6lnosci wzorowe
wypelnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej
wydajnosci mogg byé przyznane nastepujgce nagrody i wyréznienia:

a) nagroda pieniezna,

b) nagroda rzeczowa,

¢) pochwala pisemna,

d) pochwata publiczna,

e) dyplom uznania.

. Nagrody i wyréznienia przyznaje Prezes osobidcie lub na wniosek bezposredniego
przelozonego.
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