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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEI\'I SOCJALNYCH
PIEKARSKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGOQ sp. Z 0.0.

Podstawy Prawne wydania regulaminy;
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o zakiadowym funduszy Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dy,

U.2199 . Nr 70, poz. 335 2 p6zn. zm.),

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach Zawodowych (tekst jedn. Dz, U, , 2001 r. Nr 79, poz.

F

854 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 10 Pazdziernika 2002 r. minimalnym Wynagrodzeniy za pracg (Dz. U. z 2002

4)

. Osobamj uprawnionym; do korzystania ze srodkéw funduszy s3:

a) Pracownicy zaktady,

b) Pracownicy Przebywajacy na urlopach wychowawezych,
¢) emerycij rencisci - bylj pracownicy zakjadu,

d) czlonkowie rodzin os¢b Wymienionych w pkt, a) i b).

. Zaczlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 1it. d) uwaza sie:

a) dzieci Wilasne, dzieci Przysposobione oraz Przyjete na wychowanije W ramach  rodziny

IL PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

. Srodki F unduszu przeznacza si¢ ﬁa dofinansowanie (lub ﬁnansowanic):

a) letniego j zimowego Wypoczynku dla dzieci, Z0rganizowanego w formie tzw. ,szkél
zielonych” oplacanych indywidualnije przez osoby uprawnione, ktére zakwaliﬁkowa}y sie
do doplaty z F unduszy, posiadajace fakture Jub inny dokument potwierdzajacy nabycie
ustugi, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokogé poniesionego wydatku,

b) ekwiwalenty Na Wypoczynek (tzw. »WCZasy pod grusza™) Organizowanego przez osobe

d) pomocy materialno-rzeczowe; udzielanej Uprawnionym w postaci wydawania w okresie
$wigt bonéw towarowych o réznych nominatach lub Srodkow finansowych o wartosc;
uzaleznionej od Sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej danej osoby,

€) pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi pienigzne bezzwrotne) w szczegdlnych
przypadkach losowych,

f) pomocy finansowej na zakup ksigzek, zeszytéw i innych pomocy szkolnych dla uczniow
szkét podstawowych, gimnazjéw, licedw i technikow,

Pozyczki mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1 Jit. J), moga by¢ udzielone_ jako pomoc
finansowa na Zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych zgodnie z Rozporzadzeniem MPipS z

Dy

I



10.

1

M. ZAsADY, warunkg g MAKSYMALNA Wysokogc PRZYZNAWANIA
SWIADCZEX z zpgs

L. Przyznanje ; wysokosé Swiadczenia ze srodkéw Funduszy zalezy od Sytuacji zyciowe;,

]

rodzinnej j materialnej Uprawnionego, a Przypadku pozyezki mieszkaniowcj takze od jego
Sytuacji mieszkﬂ:ﬁowej.
Podstawg Przyznania osobje UPrawnionej ulgowego $wiadczenia finansowanegg Funduszy s
pisemne Oswiadczenia, zlozone Przewodniczacemy Komisji Socjalnej do dnja 31 marca danego
roku kalenda:zowego, Wypelnione Wg wzoru stanowiacego 2algczniki 7 do regulaminy,
wiadczenija 53 udzielane .pg wniosek os6h Uprawnionych zlozonych pa stosownych
3 4 e e 8

uprawnionym czionkom rodziny, eliminuje prawo drugiego z nich do ubiegania si¢ o takg samg
Wwyplate dla calej rodziny, :

Podstafvg do doplaty Przyznanej ze $rodkéw Funduszy na wypoczynek or.gamzowslmyu“:
wiasnym zakresie (-wezasy pod gruszg”) jest skorzystanie przez pracownika z urlop
Wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych.

- Doplata  bedzie Przyznawana, zgodnie z rocznym preliminarzem, w nastepujgcych

:;y S;kog::(:h: zielong szkole” - dla uprawnionych, ktérych éredni miesigezny dochéd

Przypadajagcy na czionka w rodzinie/gospodarstwie domowym za poprzedni rok

kalendarzowy wynigst: 9\ M 4 kt



= Ponizej 100 % minimafnego Wynagrodzenia za pracg — do 500 z,
= 0d 100 % do 200 o minimalnego Wynagrodzenia za Pracg - do 300 2z,
T Powyzej 200 o minimalnego wynagrodzenia za Prace — do decyzji
dministratora Funduszu w uzgodnier; z Komisja Soc jalng, jednak nje wigcej
niz 200 zi,
Osoba Uprawniona wraz wnioskiem 2godnym z zalacznikiem nr 4 zobowigzana jest
przedstawi¢ dokument (np. rachunek, faktura) potwierdzajacy udzial dziecka w »Zielonej

¢) ekwiwalent za Wypoczynek Organizowany Przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie
(:»wezasy pod grusza”) — dia uprawnionych, z uwzglednieniem ponizej Przedstawionych
progéw Sredniego dochodu Przypadajacego na czlonka w rodzinie/gospodarstwie domowym
2a poprzedni rok kalendarzowy:
~ ponizej 150 % minimalnego Wynagrodzenia za prace,
= 0d 150 % do 200 % minimalnego Wynagrodzenia za prace,
= 0d 200 % do 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

12. Pomoc rzeczowa i pieniezna Przyznawana jest w razie-

~ dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej materialnej do 100%

= dla rodzin wielodzietnych (troje lub wiecej dzieci w rodzinie), w ktérych dochéd na
czlonka rodziny nje przekracza minimalnego Wynagrodzenia zg pracg, do 200%

13. Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany przediozyé

14. Oprocentowanie POzyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2% w skali rokuy.
15. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe Wwynosi maksymalnie 3 lata, Z uwagi na trudng

mozna wydtuzy¢ do 4 Jat.

16. O ile pozwalaja na to $rodki Funduszy, udzielona Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ czesciowo
umorzona, gdy przemawia 2 tym wyjatkowo trudna Sytuacja materialna (dochdd na czionka
rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za Pracg) lub mieszkaniowa osoby

.

ubiegajacej sie o umorzenie,

8) rozwigzania z pracownikiem Stosunku pracy w trybie art, 52 kp,
b) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika. m L&,



22. O pom‘oc ﬁnansowq z ZFSS na z_akup ksigzek, 2EsZytow i innych przyborow szkolnych moga

IV.  PRIORYTETY W PRZYZNAWANIY SWIADCZEN

Doptlata do réznych form Wypoczynku bedzie Przyznawana w pierwszej kolejnosci:
a) osobom o Szczegolnie niskich dochodach, kiérych dochéd na czlonka rodziny nie
przekracza 50% minimalnego Wynagrodzenia za prace,
b) osobom samotnie wychowujgcym dzieci,
¢) osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne — troje i wiecej w rodzinie,

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Oraz jeden przedstawicie] Pracodawcy, Komisje Socjalng powotuje Pracodawea zarzadzeniem
na 2 lata, Sklad Komisji Socjalnej Pracodawca uzgadnia ze zwiazkamj zawodowymi;.
3. Przy zwigkszonym Zapotrzebowaniy na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej

4. W  sprawach njeureguiowanych W niniejszym regulaminie stosuje  si¢  powszechnie
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Zalgczniki:

Nri
Nr2
Nr3

Nr4

Nr3
Nr 6
Nr7

umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej (wzor),
prosba o udzielenie pozyczki (wzér),
wniosek o $wiadczenje fZeczowo-materialne ze $rodkgw ZFSS w Jednej 2z wymienionych form

Wniosek o dofinansowanie ze srodkéw ZFS$S do jednej z wymienionych form wypoczynku:
Zielonej szkoty, wypoczynkuy Organizowanego we wlasnym zakresije "wezaséw pod grusza”
(wzdr),

wniosek o dofinansowanie ze srodkow ZFSS, do Zorganizowanej przez pracodawce krajowej lub
Zagranicznej wycieczki kilkudniowej (wzdr),

whiosek o Przyznanie ze $rodkéw ZFSs zapomogi losowej Jub finansowej dla 0soby uprawnionej



 Aneks Ny | z dmia 04.01.2016
do regulaminu ZFgg Piekarskjego Centrum Medycznego Sp. o.0.
z dnia 15.X.201¢

2)

3)

T

Regulaminy Wprowadza sie |jte € h w brzmienjy: »h) dodatkéw letnich
€Z wymogy Potwierdzania przez dziat spyzh Pracowniczych 10 kolejnych dn; roboczych
urlopu,

lnansowanego » Funduszy sg

2acych wspélne BOspodarstwo
zlozone Przewodniczqcemu Komisji Socjalnej do
wzoru Stanowigeego zalacznik

nego roky kalendarzowego, Wypetnione wg.
nr7 do Regulaminy »

3) W czesei 111 pkt 1] lit ¢ Zmieniajg sie Wyszezegblnione progi w nastgpujacy sposgh
~Ponizej 1000,00 2t .
- od 1000,00 1 do



§5

Aneks zostanie Wywieszony na tablicy ogloszer w dnjy, € . Ci- LE

§6
Aneks wchodzj w Zycie | obowigzuje od dnia 26.01.2016 .
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